ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DIRETTORE REGGENTE N ( 4 ’,

ORIGINALE

Oggetto: “ Corresponsione assegni familiari periodo 1-7-2014— 30.6.2015

L’anno duemilaquattordici il giorno { n0 del mese di Novembre Nicolosi ,

IL DIRETTORE REGGENTE
Arch. Pietro Coniglio
Vista la 1.r. 06.05.1981, n.98;

Vista la 1‘.r,l, 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vista la l.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la nota del’ARTA prot. n. 4540 del 30.1.2014 e la successiva nota Arta , di
integrazione, prot. n. 5023 del 5.2.2014 , relative all’autorizzazione alla Gestione Provvisoria del
Bilancio per mesi tre;

Atteso che il Consiglio del Parco ha adottato con deliberazione n. 2 del 20.3.2014, il bilancio
di previsione esercizio finanziario anno 2014;

Vista la nota Prot. n. 21689 del 13.5.2014 con la quale ’ARTA comunicava “ che questo Organo
non approva e quindi annulla la sopracitata delibera n. 02 del 20 marzo 2014 in quanto le previsioni di
entrate relative ai trasferimenti-da parte della Regione inserite nel suddetto bilancio di previsione ad oggi non
trovano adeguata rispondenza nei pertinenti capitoli di cui al sopracitato decreto dell’ Assessore all’Economia
del 31 gennaio 2014”;

Vista la successiva nota dell’ARTA prot.n. 40995 del 10.9.2014, pervenuta in pari data a questo
Ente Parco, nostro protocollo n. 4341 dell 11.9.2014, con la quale , a seguito della legge regionale
12 agosto 2014 n. 21, veniva riesaminata la suddetta deliberazione consiliare n. 12/2014 e d , ai
sensi dell’art 10 legge regionale 3 ottobre 1995 n. 71, non venivano riscontrati vizi di legittimita”



Vista la richiesta di assegni per il nucleo familiare relative al personale avente diritto, pervenute
successivamente all’adozione del precedente provvedimento in materia, da parte del dipendente
Francesco Emmi;

Richiamata la nota della U.O.C. n. 2 del 21.11.2014 n. 72 ad oggetto “ Corresponsione assegni
familiari periodo 1.7.2014— 30.6.2015 che ha proceduto , sulla base della circolare n. 20 del
19.06.2014 alla determinazione degli assegni mensili in funzione degli scaglioni di reddito in

vigore;

Considerato che il quadro degli assegni dovuti al personale suddetto , per il periodo 1.7.2014
30.6.2015 ¢ il seguente :

IMPORTO MENSILE

Sig. Emmi Francesco euro 20,96
Conguaglio 1.7.2014 — 30.11.2014

Sig. Emmi Francesco Euro 104,80

Ritenuto di provvedere in merito , fermo restando quanto previsto dalle vigenti norme di legge in
materia di dichiarazioni sostitutiva;

DETERMINA
Determinare per le motivazioni di cui in premessa ; l'importo dell'assegno mensile da erogare, con
decorrenza 1.7.2014 e sino al 30.6.2015, ai dipendenti sotto indicate nelle misure a fianco di ognuno
segnate :
IMPORTO MENSILE

Sig. Emmi Francesco euro 20,96

Determinare come di seguito I’importo del conguaglio relativo al periodo luglio settembre 2014
secondo la seguente tabella :

Conguaglio 1.7.2014 ~30.11.2014

Sig. Emmi Francesco Euro 104,80

Dare mandato all'Ufficio Finanziario di procedere al pagamento del conguaglio relativo al periodo
Luglio Novembre 2014 ed alla corresponsione degli assegni spettanti dal mese di Dicembre 2014;

Imputare la spesa al pertinente capitolo del bilancio esercizio finanzairio 2014 relativo a " Stipendi,
Indennita ed altri assegni fissi al personale" ,

Dare atto che, come da disposizione del direttore, verranno effettuate le verifiche previste dalla
normativa in materia di dichiarazioni sostitutive.




ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA COPERTURA FINANZARIA

Visto: Si attesta che la somma di € 104,80 risultante dal presente provvedimento risulta
impegnata al cap. 010106 denominato “Stipendi e altri assegni fissi al personale non dirigente” del
bilancio per I’esercizio finanziario 2014.
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IL DIRIGENTE DET SERVIZI FINANZIARI
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento & stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
, giorno festivo e per la durata di giorni quindici.

IL DIRIGENTE




