PARCO DELL’ETNA
NICOLOSI

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE F.F. N° Z’ 2

OGGETTO: Liquidazione e pagamento salario accessorio. Acconto Piano di lavoro 2014

L’anno duemilaquattordici il giorno jz é del mese di_settembre in Nicolosi ,

IL DIRETTORE REGGENTE
Arch. Pietro Coniglio
Vista la 1.r. 06.05.1981, n.98;

Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;

Vista la 1.r. 03.10.1995, n.71;

»

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la nota del’ARTA prot. n. 4540 del 30.1.2014 ¢ la successiva nota Arta , di
integrazione, prot. n. 5023 del 5.2.2014 , relative all’autorizzazione alla Gestione Provvisoria del
Bilancio per mesi tre;

Atteso che il Consiglio del Parco ha adottato con deliberazione n. 2 del 20.3.2014, il bilancio
di previsione esercizio finanziario anno 2014;

Vista altresi la nota dell’A. R. T. A. n. 5023 del 5.02.2014 ad oggetto “Gestione Provvisoria
per I’anno finanziario 2014” con la quale si invita ’Ente a limitare la gestione provvisoria
all’assolvimento delle obbligazioni gia assunte e/o derivanti da provvedimenti giurisdizionali
esecutivi;

Vista la Delibera del Consiglio n.2 del 20/03/2014 ad oggetto “Adozione bilancio esercizio
finanziario 2014” in corso di approvazione;

Considerato che con nota prot. 17470 del 15.04.2014, I’Organo Tutorio ha
autorizzato la gestione provvisoria del bilancio 2014 fino al 30 aprile 2014 con le precisazioni di cui
alla nota n. 5023 del 5 febbraio 2014;




Atteso che con provedimento del Direttore reggente, n. 29 del 17.54.2014, per le superiori
considerazioni, veniva autorizzato 1’impegno sui relativi capitoli di bilancio e I’utilizzo dei fondi
dei sottoconti di tesoreria regionale, in atto disponibili, per la corresponsione al personale dell’Ente
degli emolumenti trattamento fondamentale relativamente al mese di aprile 2014, nelle more che da
parte del’ARTA si proceda all’integrazione delle somme sul pertinente capitolo 443305 del
Bilancio Regionale, relativi al fabbisogno trattamento economico del personale per I’esercizio
finanziario 2014; ' ’ ' '

Vista la nota Prot. n. 21689 del 13.5.2014 con la quale ’ARTA comunicava “ che questo
Organo non approva e quindi annulla la sopracitata delibera n. 02 del 20 marzo 2014 in quanto le
previsioni di entrate relative ai trasferimenti da parte della Regione inserite nel suddetto bilancio di
previsione ad oggi non trovano adeguata rispondenza nei pertinenti capitoli di cui al sopracitato
decreto dell’ Assessore all’Economia del 31 gennaio 2014

Atteso che con nota a firma del Dirigente Generale prot. n. 24991 del 30/05/2014 ns. prot.
n. 2451 del 30/05/2014 si autorizzavano gli Enti Parco alla gestione provvisoria per I’esercizio
2014, cosi come previsto dal regolamento di contabilita dell’Ente, fino alla data del 30/06/2014”;

Considerato che nella suddetta nota relativamente al pagamento degli stipendi veniva
precisata I’esclusione della corresponsione momentanea degli emolumenti accessori del comparto e
dell’area della dirigenza;

Atteso che, di conseguenza con provvedimenti del Direttore Reggente n. 35 del 30.5.2014 e
n. 57 del 10.7.2014, veniva autorizzata la corresponsione degli emolumenti mensili al personale
o
dell’area dirigenziale e del comparto con sospensione degli emolumenti accessori;

Atteso che con nota dell’Organo Tutorio, assunta al prot. gen. dell’Ente Parco al n® 4341
del 11.09.2014, ad oggetto “Bilancio di previsione 2014” si comunicava il riesame della Delibera
del Consiglio n. 02 del 20.03.2014 avente oggetto “adozione bilancio di previsione esercizio
finanziario 2014” a seguito delle variazioni intervenute nei capp. 443301 e 443305 contenute nella
legge regionale 21/2014;

Atteso altresi che nella delibera del Consiglio n.02 del 20/03/2014 “Adozione Bilancio di
previsione esercizio finanziario 2014” non sono stati riscontrati dall’Organo Tutorio vizi di
legittimita e, pertanto, la stessa deliberazione ¢ stata resa esecutiva;

Atteso che in sede di Delegazione trattante del 28.7.2014 si procedeva anche a

- Costituire il FAMP 2014 con le stesse somme dell’anno precedente, pari ad euro 89.965,35,
salvo conguaglio;

- Procedere, non appena maturate le condizioni utili a liquidare il salario accessorio al personale,
alla liquidazione dell’acconto sul piano di lavoro relativo ai primi sei mesi dell’anno in corso
con importo pari alla semestralita liquidata in acconto per il 2013;

Atteso che con I’avvenuta esecutivita del bilancio esercizio finanziario 2014 sono venute meno
le condizioni che hanno imposto all’Ente la momentanea sospensione della erogazione al personale
del Comparto e dell’area dirigenziale degli emolumenti accessori e che appare conseguentemente
necessario, come deciso in sede di delegazioen trattante, procedere alla liquidazione dell’acconto
sul piano di lavoro relativo ai primi sei mesi dell’anno in corso, con importo pari alla semestralita
liquidata in acconto per il 2013



Considerato che con riferimento al Piano di lavoro, lo stesso deve, a norma di contratto, essere
corrisposto al personale dell’area non dirigenziale in due fasi - acconto e saldo — e che le
decurtazioni previste dalla vigente normativa vengono effettuate a conguaglio sulla liquidazioen a
saldo;

Visto il relativo prospetto predisposto dalla U.0.C. n. 1% Affari generali, del personale e
sanzioni amministrative” che si allega al presente provvedimento , relativo all’acconto Piano di
Lavoro 2014, per un importo di euro 22.857,49

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa,

13

Disporre che 1’unita Operativa Complessa n. 2 Affari finanziari, bilancio e patrimonio
proceda al pagamento . salvo conguaglio, al personale dipendente di ruolo dell’Ente area non
dirigenziale dei compensi accessori dovuti quale acconto piano di lavoro 2014 per un importo
complessivo di euro_22.857,49 come da prospetto allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, assumendo il relativo impegno di spesa sul pertinente
capitolo del bilancio 2014;

IL DIRETTORE REGGENTE
ietro Coniglio
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