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DELIBERAZIONE DEL COMITATCO ESECUTIVO M. 4
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1. OGGETTO: Esame richieste di trasformazione del rapporto di lavore in Part Time;

L. annc duemilaquattordici il giomo dodici del mese di Marm a seguifo di regolare
~onvocazione, si & riunito il Comitato Esecutive nelle persone dei Bigg.

. 1. Antonietts Maria Mazzaglia — Presidente X
2. Antonino Lo Dico ispett. Forestale )
3. Giuseppe De Luca Componente x

4, Concetto Stagnitti - Componente X

5. Bttore Barbagallo - - Componente X

6. Salvatore Furnari Componente - A

Assume la presidenza la Dott.ssa Antonietta Maria Mazzaglia nominata Pr esidente dell’Ente
Perco dell’Btma con D.P.Reg n.80/8erv. 19 /8G del 10.4.2013

E' Presente il Dott. Alfio Zappala, dirigente dell’Ente cul restanc affidate le funziom di
segretario verbalizzante

©° Presente il Direttore reggente, Arch. Pietro Coniglio ﬂ’i e

{1 presidente, riconosciuta iagmb Vadunanza per la presenza. della maggioranza dei
somponenti, dichiara aperta 1a seduta ed invita il Comitato a deliberare sull’argomento indicato in

3gsetiol



{L COMITATO BSECUTIVO

Yista la Lr. 06.03.1981, n.95;
Vista la lr. 09.08.1988, n.14;
Visto 1t DPRE 37/87 del 17.03.1987,
Vista la Lr. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamenio di organizzazione dell'Ente, approvato con Diecreto Assessoriale
1C4/GAR del 12.4.2005;

Visto Fart, 9 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente Parco dell’Etna -Funzion del
Direttore del Parco;

Atteso che con deliberazione consiliare n. 3 del 24/04/2013 & stato adotiato il bilancio i
yravisione esercizio finanziario 2013, esecutiva;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 24 del 20/12/2013 con la quale sono state approvaie
‘e varavioni del bilancio esercizio finanziario 2013;

Atteso che I"Organo Tutorio con nota prot. n. 56105 del 27/12/2013 ha comunicato
“ececutivith della sopra citata deliberazione limitatamente alle variazioni di bilancio 2013 ivi
spporate che non comportino spese in ossequio alle previsioni di cui all’art. 22 della L. Kon
2013

Vista la deliberazione presidenziale n. 18 del 31.12.2013 ad oggetic “Richiesia gestione
srovvisoria del bilancio 20147,

Vista la nota dell’A. R. T. A. n. 4540 del 30.01.2014 ad oggetto “Autorizzazione Gestione
Provvisoria 20147 con la quale si autorizza, nelle more della deliberazione del bilancio di
srezvisione per il corrente anno e comungue non oltre i 31 marzo p.v., ad operare nel rispelic del
iraiti della gestione provvisoria in dodicesimi cosi come previsio dai rispettivi regolamenti:

Vista aliresi la nota del’A. R T. A, n. 5023 del 5.02.2014 ad oggetto “Gestione
Provvisoria per anno finanziario 2014”7 con la quale si invita Ente a limitare la gestione
~aavvisoria all’assolvimento delle obbligazioni gia assunte ofo derivanti™da, provvedimenti
scisdizionali esecutivi; -

VISTA larichiesta prot. n. 3725 del 25.9.2013 del dipendente Sig. Emmi Francesco, nato a
Linguaglossa il 09.08.1953, dipendente di questo Ente Parco a tempo mdeterminato , con la quale si
ichiede 1a trasformazione del contratto a tempo pieno in Full Time al 50, con articolazione della
wastazione su tre giornl settimanali fermo restando , per particolani esigenze di servizio,
Jindividuazione di giorni diversi.

YISTO il vigente contratto di lavoro dei dipendenti della regione e degli enti di cui ail’art, 1
Tel a LR n.10 del 15.05.2000 ¢ in particolare Vart.78 “ disciplina del part time™;



CONSIDERATO che 1] personale da destinare a tempo parziale, categoria O non supera i}
30%% del personale in servizio della stessa categoriag

Consideraio che la particolare qualifica ricoperta dal dipendente Emmi Francesco ( guda
1&.,31&} comporta la necessitda di modulare il Part Time in wmodo da parantire comungue
Cussolvimento di alouni servizi essenziali per I'Ente e strettamente connessi alla qualifica e
nansioni del dipendente;

Preso atlo del parere espresso dal d ngente della Unita Operativa semplice 1/dir, di cul alla
1otz prot i 09/ del 6.11.2013, che si alle

Ritenuto di pronunciarsi favorevolmente all’accogiimento delia richiesta di trasformazione
lel rapporto di lavoro da Full Time a part time al 50%, tenuto conto del parere delP’Ufficio e della
lisponibilita del dipendente ad una modulazione, per le- superiori esigenze di servizio, delle
zharnate di lavoro

A Vot unanimi resi nelle forme di legge
DELIBERA

L. Accegliere ai sensi dell’art. 78 del vigente contratio di lavoro, la richiesta del dipendents Emmi
Francesco di trasformazione del rapporto di lavore da full Time ore 36 2 Part Time a2 ore 18
secondo le seguenti modalita

L3 worma ded mercoledi al venerdi

Ner periodi in cul vengono calendarizzate 6 comugnie previste aitivitd per le quali & necessuria lo
oresenza del personale con profile di guida alping, | le modalita di effettuazione del Part Time
wvranne articolazioni diverse includendo anche le giornate di sabato o di domenica | pur
swatenendo [ orario di servizio su tre glorni la seitimana e fino o 18,00 setiimenali

Lz diverse articolazioni dell orario di servizio verranno | in tempo witile cominicate dal Dirigenie
della U0 Semplice n. 1/DIR all’Ufficio del Personale.

St precisa che la prestazione di attivitd lavorativa di sabato o di domenica non costituird lavoro
straordinario ma verra consideraia quale attivita di servizio nell ‘ambito delle diciotio ore
settimanall.

2. Ihwe mandato al Direttore della firma del contratio di trasformazione del rapporto di lavoro da
empo pieno a tempo parziale.
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