ENTE PARCO DELLETNA
Nigolosi-

PROVVEDIMENTO DIRETTORE REGGENTE N.109

ORIGINALE

]Oggeitﬂ: Rideterminazione fondo salario accessorio personale con qualifica dirigenziale
|Applicazione art, 20 1.r. n. 9/2013.

1.’ anno duemilatredici it giorno sei del mese di dicembre in Nicolost,

IL DIRETTORE REGGENTE
Arch, Pietro Coniglio

Visto il Decreto prot. n. 80/Serv. 19/8.G. con il quale ¢ stata nominata Presidente dell’Ente
Parco dell’Etna la dott.ssa Antonietta Maria Mazzaglia;

Visto il D. A, n. 240/GAR del 31.10.2013 con il quale ¢ stato nominato Direttore reggenie
dell’Ente Parco dellBtna " Arch. Pietro Coniglio;

Vista la Lr. 06.05.1981, n.98;
Vista la Lr. 09.08.1988, n.14;
Wisto il DPRS 37/87 dei 17.03.1987;
Vista ta Lr. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamenio di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n
104/GAB del 12.4.2005;

Atteso che con deliberazione consiliare n. 3 del 24/04/2013 ¢ stato adotiato il bilancio di
previsione esercizio finanziano 2013;

Attess che la nota suddetta AL R. T. A., nel rendere esecutiva la deliberazione consiliare n.
32013 di adozione del bilancio esercizio finanziario 2013, si invitava questo Ente alla
rimodulazione del Bilancio non appena veniva comunicata 'effettiva assegnazione ¢, nelle more
della rimodulazione, a limitare gli impegni di spesa esclusivamente per spese obbligatorie e/o
contrattuali nel rispetto del pareggio di bilancio in considerazione della presumibile assegnazione;

Visto il DDG n. 443 del 24 giugno 2013 del Dirigente Generale dell” Assessorato Territorio ©
Ambiente. con cui vengono impegnate le somme sul bilancio della Regione Siciliana, cap. 443305
rubrica 07 dell’ Assessorato Territorio e Ambiente, Dipartimento Regionale dell’ Ambiente, per il
trattamento economico del personale degli Enti Parco nella misura del 50% delle istanze da parte
degli Enti relative al fabbisogno necessario;

Visto il DDG n. 944 del 2 dicembre 2013 del Dirigente Generale dell’ Assessorato Territorio
e Ambiente, con cui vengono impegnate quale ulteriore acconto del fabbisogno richiesto per il



trattamento economico del personale le somme sul bilancio della Regione Siciliana, cap. 443305
rubrica 02 deli’ Assessorato Territorio e Ambiente, Dipartimento Regionale dell”’ Ambiente, per it
trattamento econdinico del personale degli Enti Parco;

Vista la Lr. n. 9 del 15/05/2013ad oggetto “Disposizioni programmatiche e correftive per
I"anno 2013+ Legge di stabilita regionale” che prevede, fra D'altro, disposizioni di contenimento
della spesa pubblica;

Visto 1n particolare Uart. 20 “Fondo salario accessorio personale con qualifica dirigenziale”
con ii quale ¢ stata stabilita, con decorrenza 1 gennaio 2013 la riduzione del 20% dell’ammontare
complessivo delle risorse destinate annuabmente al {rattamento accessorio del personale con
qualifica dirigenziale costituendi il fondo di cui all’art. 66 del conwatto collettivo regionale del
lavoro;

Visto il Provvedimento del Direttore F.F. n. 55 del 17/07/2013 con il quale, nelle more delle
direttive da parte dell’Organo Tutorio, si ¢ provveduto alla rideterminazione del Fondo il cul
stanziamento all’ 1/1/2013 & stato previsto at sensi del 4° comma dell’art, 18 della Lr, n. 11/20190;

Vista la nota n. 48919 def 15/11/2013 dell’ARTA ad oggetto “Circolare n. 17/2013
dell” Assessore all’Economia” con la quale si invitano gli Enti ad applicare 1 vincoli di spesa nella
stessa previsti adeguando i propri bilanci di previsione per Panno in corso con delibere i
variaziong;

Vista la circolare dell’ Assessorato dell’Economia n. 17 del 08/11/2013 ad oggetto “Legge
Regionale 15 maggio 2013 n. 9. Legge di stabilita regionale, Art. 20, 22, 24, 27 e 727;

Atteso che 1l Fondo di cul in oggetto & costituitc dal iotale degli stanziamenti dei due
capitoli di bilancio 010102 Retribuzione posizione personale dirigente parie variabile” “010103
Indennita di risultato personale dirigente” il cui ammontare riferito all’esercizio finanziario 2012
risulta part a euro 224,249 05,

Tenuto conto che in merito alle disposizioni dell’art. 20 della legge di stabilita, il Dipartimento
della Funzione Pubblica ¢ la Ragioneria Centrale della Regione con nota 125983 del 29 settembre
hanno fornito delle direttive per la ripartizione del fondo ex art. 66 CCRL Area della Dirigenza per
i1 2013.

Considerato che dalla lettura della stessa si rileva che per 1 contratti dirigenziali stipulati prima
dell’1.1.2013 e tuttora vigenti deve essere assicurata la coperiura integrale fino alla naturale
scadenza e che detta copertura naturalmente riveste caratlere di straordinarietd e non pud
conseguentemente determinare automatici effetti di adeguamento al fini delle previsioni degli
stanziamenti {utar.

Tenuto conto che in questo Ente Parco i contratti dirigenziali tuttora vigenti sono stati stipulati
prima dell’1.1.2013, e pertanto per gli stessi dovrebbe trovare applicazione il principio giuridico
sopra riportato, previa verifica presso e competenti Amministrazioni regionali;

Considerato che nel caso in cui debba essere assicurata la copertura delle obbligazioni derivanti
dai confratti in essere la riduzione de! fondo che potra essere apportata per il correnie esercizio
finanziario rispetto all’anno 2012 risultera di circa il 15%.

Riatenuto, in via prudenziale, che fino a guando non si avrd riscontro  alla verifica
sopramenzionate, questo Ente procederd alla corresponsione del salario accessorio al personale
dirigenziale rideterminato in conseguenza dell’applicazione della decurtazione del 20% pari a euro
44.849,81 sull’ammontare del fondo, il cui importo viene rideterminato in euro 179.399,24;



Atteso che, di conseguenza, le indennitd del personale dirigenziale in atto previste dai

refativi coniratti individuali debbono essere ridotte percentualmente al fine di essere contenute
nell’ambito dell’ammontare del Fondo rideterminato ridotto del 20%;

Vistor I"aliegato prospetto di calcolo elaborato dall’ufficio finanziario in applicazione delle

vigenti norme che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

Rilevato in atto, che le riduzioni percentuali delle singole indennitd consentono il rispetto di

quanto previsto dal vigente contratto collettivo regionale di favoro (art. 42 clausola di salvaguardia)
con riduzioni della retribuzione di posizione non superiore al 10%;
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3)

4)

3)

6)

PETERMINA

Procedere, in esecuzione di quanto disposto dall’art. 20 della Lr. n. 9/2013 1a riduzione del 20%
dell’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale con qualifica dirigenziale costituendi if fondo di cui all’art, 66 del contratto collettivo
regionale del lavoro,

Dare atto che, di conseguenza, le indennita del personale dirigenziale in atte previste dai
relativi contratti individuali debbono essere ridotte percentualmente al fine di essere contenute
nell’ambito dell’ammontare del Fondo rideterminato ridotto del 20%;

Approvare I"allegato prospetto di calcolo elaborato dallufficio finanziario, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativo all’applicazione deil’art. 20 L. n.
9/2013 contenente la rideterminazione globale del Fondo e la rideterminazione delle singole
indennita del personale dirigenziale;

Dare atto che a seguito della rideterminazione gli vifici finanziari con la mensilita di dicembre e
tredicesima provvederanno ai relativi conguagli;

Dare atfo che si procedera alla verifica presso le competenti Amministrazioni regionali in merito
ali’applicazione di quanto contenuto nella nota n. 125983 del 29.9.2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica ¢ la Ragioneria Centrale della Regione;

Trasmettere 1l presente provvedimento per esecuzione agli uffici finanziari, dandone
comunicazione al personale dirigenziale interessato.

IL DIRETTORE REGGENTE
"i‘icj‘h P C@nigééo)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che i presente provvedimento & stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
, giorno festivo e per la durata di giorni quindici.

H. DIRIGENTE




