ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE F.F. N Q%
ORIGINALE

Oggetto: Applicazione art. 20 I.r. n. 9/2013.

L’anno duemilatredici il giorno diciassette del mese di Luglio in Nicolosi ,

IL DIRETTORE F.F.
Dott. Alfio Zappala

Vista la I.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la I.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vista la I.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto
Assessoriale n. 104/GAB del 12.4.2005; .

Atteso che con deliberazione consiliare n. 803 del 24.4.2013 é& stato adottato il bilancio di
previsione esercizio finanziario 2013,

Vista la nota del’ARTA n. 22981 del 17.5.20123, ad oggetto “ Bilancio di previsione
esercizio finanziario 2013 “

Atteso che con la nota suddetta L’ ARTA, nel rendere esecutiva la deliberazione consiliare
n. 4/29013 di adozione del bilancio esercizio finanziario 2013, si invita questo Ente alla
rimodulazione del Bilancio non appena verra comunicata I'efffettiva assegnazione e, nelle
more della rimodulazione, a limitare gli impegni di spesa esclusivamente per spese
obbligatorie e/o contrattuali nel rispetto del pareggio del bilancio in considerazione della
presumibile assegnazione.

Visto il decreto prot. n. 80/Serv. 1°/S.G. con il quale & stata nominata Presidente dellEnte
Parco dell’Etna la dott.ssa Antonietta Maria Mazzaglia;

Richiamata la nota della Presidente del’Ente prot. n. 60/Pres del 16.7.2013 che si allega
alla presente , e con la quale si dispone che lo scrivente provveda, nelle more della
nomina del Direttore reggente, alle attivita e frima di alcuni provvedimenti mdlferlblll ed
urgenti tra i quali viene espressamente incluso il presente atto ;



Vista la L.r.n. 9 del 15.5.2013 ad oggetto “ Disposizioni progfammatiche e correttive
per 'anno 2013. Legge di stabilita regionale” che prevede, fra l'altro disposizioni di

contenimento della spesa pubblica ;

Visto in particolare lart. 20 “fondo salario accessorio personale con qualifica
dirigenziale” con il quale € stata stabilita , con decorrenza 1 gennaio 2013 , la riduzione del
20% dellammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale con qualifica dirigenziale costituendi il fondo di cui all’art. 66 del

contratto collettivo regionale del lavoro.

Atteso che , a tutt’oggi, non risulta emanata alcuna circolare applicativa delle norme di
contenimento né da parte dell’Assessorato allEconomia né da parte dellAssessorato alla

Funzione Pubblica.
Ritenuto tuttavia, nelle more, di dovere dare esecuzione alla norma suddetta;

Atteso che il Fondo di cui in oggetto & costituito dal totale degli stanziamenti dei due
capitoli di bilancio “010102 Retribuzione posizione personale dirigente parte variabile”
“010103 Indennita di risultato personale dirigente” riferito all’esercizio finanziario 2009 ai
sensi dell'art. 18 comma 4 L.R. 11/2010 che risulta pari a euro 229.148,53.

Atteso che I'applicazione della decurtazione del 20% pari a euro 45.829,71 determina

una ammontare a disposizione di euro 183.318,82.

Atteso che , di conseguenza, le indennita del personale dirigenziale in atto previste dai
relativi contratti individuali debbono essere ridotte percentualmente al fine di essere

contenute nellambito dellammontare del Fondo cosi come ridotto del 20%:;

Visto l'allegato prospetto di calcolo elaborato dall’ufficio finanziario, che costituisce

parte integrante e sotanziale del presente provvedimento;

Rilevato che, in atto, le riduzioni percentuali delle singole indennita consentono |l

rispetto di quanto previsto dal vigente contratto collettivo regionale di lavoro ( art. 42 -



clausola di salvaguardia) con riduzioni della retribuzione di posizione non superiore al
10%.;
DETERMINA

1. Procedere, in esecuzione di quanto disposto dall’art. 20 della I.r. n. 9/2013 la riduzione
del 20% dellammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale con qualifica dirigenziale costituendi il fondo di cui all'art. 66 del
contratto collettivo regionale del lavoro;

2. Dare atto che , di conseguenza, le indennita del personale dirigenziale in atto previste
dai relativi contratti individuali debbono essere ridotte percentualmente al fine di essere
contenute nell’lambito del’ammontare del Fondo cosi come ridotto del 20%);

3.Approvare l'allegato prospetto di calcolo elaborato dall ufficio finanziario, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativo all'applicazione dell’art.
20 L.r. n. 9/2013, contenente la rideterminazione globale del Fondo e la rideterminazione
delle singole indennita del personale dirigenziale con il nuvo importo da erogare nel mese
di luglio |

4. Dare atto che la suddetta rideterminazione del fondo e delle indennita resa suscettibile
di variazioni ulteriori nel caso di emenazione di circolari esplicative da parte della Regione
Siciliana e/o di circostanze sopravvenute che incidano sulla composizione e
sull'articolazione del fondo medesimo.

5. Trasmettere il presente provvedimento per 'esecuzione agli uffici finanziari, dandone

comunicazione al personale dirigenziale interessato.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento & stato pubblicato presso la sede dellEnte Parco
il 04 /L 8 (2043 , giorno festivo e per la durata di giorni quindici

IL pi/RQEIyE / /




