ENTE PARCO DELL’ETNA

DELIBERAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO N . 66
Originale

Parc<o

\_ del’ETNA

Oggetto: L. 68/99 - assunzione obbligatoria mediante avviamento per chiamata numerica

L’anno duemilaventi il giorno 11 del mese didicembre alle ore 10,00 si € riunito il Comitato
Esecutivo nelle persone dei Sigg;

1. Carlo Caputo Presidente X
2. Francesco Badala Ispett. Forestale X
3. Salvatore Puglisi Componente X

Assume la presidenza il Presidente Dott. Carlo Caputo
E’ presente il Direttore , Ing. Giuseppe Di Paola

E' Presente il Dott. Alfio Zappala, dirigente dell’Ente cui restano affidate le funzioni di segretario
verbalizzante

Preliminarmente si da atto che Il Comitato Esecutivo . in applicazione del provvedimento del
Presidente n. 01/2020 procede alla seduta in videoconferenza .

Il Presidente si accerta preliminarmente della identita dei componenti collegati in videoconferenza
con le modalita prefissate con il citato provvedimento tali da garantire il contemporaneo collegamento dei
componenti e la possibilita per ognuno di essi di intervenire nell’ambito della seduta.

Il Presidente , riconosciuta legale 1’adunanza per la presenza della maggioranza dei componenti,
dichiara aperta la seduta ed invita il Comitato a deliberare sull’argomento indicato in oggetto:

IL COMITATO ESECUTVO

Vista la 1.r. 06.05.1981 n. 9§;
Vista la 1.r. 09.08.1988 n. 14;

Visto 1l DPRS 37/87 del 17.03.987;



Vistala Lr. 03.10.1995 n. 71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Ente, approvato con Decreto Assessoriali n.
104/GAB del 12.05.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 12 del 29.04.2020 ad oggetto “Adozione bilancio di
previsione esercizio finanziario 2020 —2022;

Vista la nota dell’Assessorato Territorio ¢ Ambiente — Dipartimento dell’Ambiente, Servizio 4,
prot. n. 28610 del 29.04.2020 ad oggetto “Adozione bilancio di previsione esercizio finanziario
2020 —2022;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 32 dell’8.6.2020 ad oggetto “Bilancio di previsione
2020 — 2022 approvazione bilancio finanziario gestionale™;

Vista la deliberazione consiliare n. 27 del 20.11.2020 ad oggetto * Assestamento e variazioni bilancio
esercizio finanziario 2020/2022” esecutiva con provvedimento Arta n 723030 del 07.12.2020 ;

Vista la L. 68/99 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
Visti in particolare gli articoli 3 e 7 della L.68/99;

Dato atto che ’art.3 della L.68/99 stabilisce che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad
avere alle loro dipendenze lavoratori disabili in misura stabilita a seconda del numero di lavoratori
dipendenti;

Considerato che 1’art.7 comma 2 della L.68/99 stabilisce che ai fini dell’adempimento dell’obbligo
previsto dall’art.3, i datori di lavoro pubblici effettuano le assunzioni in conformitad a quanto previsto
dall’art.35 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, salva 1’applicazione delle disposizioni di cui all’art.11 della
L.68/99;

Dato atto che I’art.35 comma 2 della L. 165/2001che stabilisce che le assunzioni obbligatorie, di
cui alla L.68/99, da parte delle amministrazioni pubbliche, avvengono per chiamata numerica degli iscritti
nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa verifica della compatibilita della invalidita
con le mansioni da svolgere;

Vista la Direttiva n.1/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione recante chiarimenti e
linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette;

Vista la nota dell’Assessorato Regionale della Famiglia Politiche sociali e del Lavoro -
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego delle Attivita Formative - Servizio XII - Centro per
I’impiego di Catania, nostro prot. n. 2976 del 24/6/2020, con cui veniva comunicata la scopertura di n. 1
unita di disabile al 31/12/2019, a seguito del prospetto informativo di legge trasmesso dalla amministrazione
dell’ente parco dell’etna ;

Dato atto che con nota prot. 1175 del 27/02/2020 1’Amministrazione aveva provveduto a
richiedere, pertanto, anche le somme per assolvere [’obbligo di assunzione in materia di disabili L. 68/99,
mediante assunzione di un operatore categoria Al del vigente CCRL 2016-2018, relativo al comparto non
dirigenziale del personale della Regione e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10/2000;

Richiamata la nostra nota nostro prot. n. 3513 del 17/7/2020 ad oggetto “Legge 12.3.1999 n.68-
Assunzioni obbligatorie - Nota Assessorato Regionale della Famiglia Politiche sociali ¢ del Lavoro -
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego delle AttivitA Formative - Servizio XII - Centro per
I’impiego di Catania, nostro prot. n. 2976/2020”con cui si sollecitava 1’ Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente al trasferimento delle somme, gia richieste con note prot. n. 1175/2020 e n. 2982/2020, necessarie
a copertura della spesa per [’assunzione di una unita di personale disabile e consentire a questa
amministrazione 1’assolvimento dell’obbligo di cui alla L. 68/99;



Preso atto della nota della dirigente U.O.3, nostro prot. 5291/2020, con cui veniva comunicato che
le risorse richieste per il fabbisogno del personale esercizio finanziario 2020 erano state interamente
assegnate.

Visto il vigente CCRL 2016-2018 relativo al comparto non dirigenziale del personale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10/2000;

Vista la delibera del Consiglio n. 11 del 29/04/2020 con cui ¢ stato approvato il piano triennale di
fabbisogno del personale 2020-2022, che prevede, anche, 1" assunzione di n.1 unita di disabile;

Preso atto delle previsioni contenute nel citato piano triennale di fabbisogno del personale 2020-
2022, dell’attuale dotazione organica degli Uffici, rilevata la contingenza dei recenti pensionamenti e delle
figure professionali necessarie a conseguire una migliore efficacia dell’azione amministrativa, ritenendo
utile, alla data odierna, procedere all’assunzione obbligatoria di un collaboratore categoria B1 del vigente
CCRL 2016-2018 relativo al comparto non dirigenziale del personale della Regione siciliana e degli Enti di
cui all’art.1della L.R.10/2000,con profilo professionale “Operaio professionale”

Visto I’allegato prospetto predisposto dagli Uffici dell’Ente con il quale viene calcolata la somma
annua necessaria per la retribuzione di un collaboratore categoria B1 del vigente CCRL 2016-2018 relativo
al comparto non dirigenziale del personale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R.
10/2000 pari a € 21.001,36 oltre oneri riflessi a carico dell’Ente.

Visto il D.R.S. n. 286 del 10.4.2020 con il quale ¢ stato assunto impegno di spesa sul cap.443305
del bilancio della Regione Siciliana esercizio finanziario 2020 per il trattamento economico del personale
degli Enti Parco a titolo di acconto sul fabbisogno dell’anno 2020 e relativamente a questo Ente la somma
impegnata ¢ stata pari a euro §12.494,35;

Visto il D.R.S. n. 718 del 30.7.2020 con il quale ¢ stato assunto impegno di spesa sul cap. 443305
del bilancio della Regione Siciliana esercizio finanziario 2020 per il trattamento economico del personale
degli Enti Parco a saldo e relativamente a questo Ente la somma impegnata & pari a euro 1.391.753,44. La
somma complessivamente impegnata e trasferita risulta pari ad euro 2.204.247,79 e corrisponde al
fabbisogno richiesto all’Organo Tutorio per il corrente esercizio finanziario anche relativamente
all’assunzione obbligatoria dell’unita di personale;

Atteso che le somme assegnate e presenti nei relativi capitoli di bilancio esercizio 2020 consentono
per la parte restante dell’anno in corso di procedere all’assunzione obbligatoria di un collaboratore categoria
B1 del vigente CCRL 2016-2018 relativo al comparto non dirigenziale del personale della Regione siciliana
e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10/2000 con profilo professionale “ Operio Professionale”, nel rispetto
dei vincoli di bilancio e dei limiti della spesa del personale;

Vista la vigente pianta organica e rilevato che risulta presente, vacante e disponibile un posto di
collaboratore categoria B1 del vigente CCRL 2016-2018 relativo al comparto non dirigenziale del personale
della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10/2000.

Richiamati 1’art. 7 della L. 68/99 “Modalita delle assunzioni obbligatorie” e ’art. 35 del D.Lgs.
165/2001 “Reclutamento del personale”.

Ritenuto,per quanto sopra premesso, di procedere ai sensi della citata normativa, all’assunzione per
chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento obbligatorio, previa verifica della compatibilita
dell’invalidita posseduta con le mansioni da svolgere.

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge
Delibera

Procedere, per le motivazioni riportate in narrativa che si danno per interamente riportate e
trascritte, all’assunzione obbligatoria per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento
obbligatorio, previa verifica della compatibilitd dell’invalidita posseduta con le mansioni da svolgere,di un
dipendente con contratto a tempo pieno ed indeterminato con la qualifica di collaboratore categoria Bl
profilo professionale *“ operaio professionale”f del vigente CCRL 2016-2018 relativo al comparto non
dirigenziale del personale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10/2000, nel rispetto



delle modalitd previste dal combinato disposto dell’art.7 L.68/99 e dell’art.35 D.lgs 165/2001,e previa
verifica della compatibilita dell’invalidita posseduta con le mansioni da svolgere;

Dare mandato agli Uffici dell’Ente, U.0.2, di porre in essere gli atti conseguenti e necessari alla
presente deliberazione;

Dare atto che le somme relative alla spesa per il periodo relativo al corrente esercizio finanziario
trovano copertura nei pertinenti capitoli del bilancio esercizio finanziario 2020 nel rispetto dei vincoli di
bilancio e dei limiti della spesa del personale;

Procedere con successivo provvedimento alla definizione dell’assunzione dell’unita e al relativo
impegno di spesa.

irgttore Il Presidente
iuseppg Dii Paola (Ca,rlo'Caputo

11 Segrefar; )l

Alfio| ZAppila /Z/



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo on line dell’Ente Parco

dell’Etna il giorno per la durata di quindici giorni
Nicolosi,
IL DIRIGENTE
Trasmessa all’ Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente il con protocollo n
Ricevuta il
Esecutiva il con provvedimento n. del

Esecutiva per decorrenza dei termini in data

IL DIRETTORE







