ENTE PARCO DELL’ETNA

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE N. 4 g 4

Originale

Oggetto : polizze assicurative RC + Infortuni Soggetti socialmente inseribili .
CIG Z722F81B1A

L’anno duemilaventi il giomo 02 del mese di Dicembre in Nicolosi,

IL DIRETTORE
Ing. Giuseppe Di Paola

Visto il Decreto Presidente della Regione Siciliana n. 231/ser 1 /SG del 18.5.2020 con il
quale viene nominato il Dott. Carlo Caputo Presidente dell' Ente Parco dell’Etna;

Visto il provvedimento del Commissario Straordinario n. 5 del 28/10/2019 ad oggetto
“Presa atto nota Assessorato Regionale Territorio € Ambiente n. 4070/GAB del 14/10/2019 ad
oggetto “Dimissioni dall’incarico di Direttore Reggente dell’Ente Parco dell’Etna —
Comunicazione procedura prevista dal comma sesto art. 11 del Regolamento di Organizzazione
dell’Ente Parco dell’Etna approvato con D.A. del 12/04/2005 pubblicato sulla GURS n. 23 del
27/05/2005” — Conferimento incarico di capo servizio (direttore) dell’Ente Parco dell’Etna”;

Vista la L.r. 06.05.1981, n.98;

Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;

Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987,;

Vista la L.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio del Parco n. 12 del 29.4.2020 ad oggetto “ Adozione
bilancio di previsione esercizio finanziario 2020/20227;



Vista la nota ARTA prot n . 28610 del 26-5.-2020 con la quale viene resa esecutiva la
deliberazione consiliare n. 12 del 29/04/2020 ad oggetto “ Adozione bilancio esercizio
finanziario 2020/2022;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 32 dell’ 8.6.2020 ad oggetto  Bilancio
di previsione 2020/2022- Approvazione Bilancio Finanziario Gestionale”;

Visto il * Protocollo operativo * tra Ente Parco dell’Etna e I'Istituto Penale per
Minorenni di Acireale (CT) ai fini della realizzazione di un progetto per I'impiego in forma di
volontariato di giovani reclusi presso | LP.M. di Acireale (CT) mirante allo svolgimento di
attivita di protezione ambientale , di pulizia di spazi esterni, agricola e di giardinaggio dal titolo
“ catturati dalla pulizia”

Visto il protocollo d’Intesa per attivita agricola sociale e di tutela ambientale relativa al
progetto ** Catturati dalla pulizia ™ per minori/giovani adulti dell’area penale esterna;

Considerato che il servizio non pud essere acquisito mediante il ricorso alle convenzioni
CONSIP in quanto non sono attualmente attive in CONSIP convenzioni relative a tale tipologia
di servizi né convenzioni relative a servizi comparabili;

Considerato che, per i medesimi motivi non € possibile fare ricorso al M.E.P.A.;

Visto il proprio provvedimento n. 182/2020 ad oggetto “polizze assicurative RC +
Infortuni Soggetti socialmente inseribili ;

Visto I’ esito della indagine di mercato condotta dalla International Services Broker,
assunta al protocollo dell’Ente al n. 6126 del 24.12020;

Atteso che in materia di affidamenti di lavori, servizi e forniture, a seguito delle
recenti modifiche apportate al Codice dei Contratti nonché di quanto previsto dall art. 1 del
Decreto Legge 16 luglio 2020 n. 76 ad oggetto “ Misure urgenti per la semplificazione e
'innovazione digitale” per importi inferiori alle soglie indicate nella normativa de quo ¢
previsto I’affidamento diretto;

Richiamate le vigenti direttive e disposizioni per affidamenti ex art. 36 codice dei
Contratti per importi inferiori ai 5.000,00, anche sotto il profilo della motivazione
dell’affidamento;

DETERMINA

Prendere atto dell’esito della indagine di mercato condotta dalla International Services
Broker, assunta al protocollo dell’Ente al n. 6126 del 24.12020;

Affidare pertanto, ai sensi e per gli effetti dell’art 36 del Codice dei contratti e dell’art. 1
del Decreto Legge 16 luglio 2020 n. 76 ad oggetto “ Misure urgenti per la semplificazione e




Pinnovazione digitale alla Compagnia HDI- Agenzia Mottola Via Alfieri 15/2
Imperia la stipula delle seguenti assicurazioni

Assicurazione RC con premio annuo di euro 700,00;
Assicurazione infortuni con premio annuo di euro 1.000,00;

Richiamare espressamente le condizioni di stipula prevista nella nota della International
Services Broker, assunta al protocollo dell’Ente al n. 6126 del 24.12020;

Dare atto che il premio complessivo delle assicurazioni RC ed infortuni Soggetti socialmente
inseribili ¢ pari ad euro 1.700,00 ;

Dare atto che la durata delle suddette polizze assicurative resta fissai n mesi 12 dalla loro
emissione;

Dare atto che i rapporti tra I’Ente e la compagnia assicuratrice saranno gestito dalla International
Services Broker secondo le norme che regolano i contratti di Brokeraggio, senza alcun costo a
carico del Bilancio dell’Ente Parco.

Assumere impegno di spesa di euro 1.700,00 in favore della International Service Broker s.r.l.
con sede in Cuneo, Via Piave n. 1 , p Iva 03434660043 sul capitolo 010223.3 “ Premi di
assicurazione” Codice 1.3.110 del bilancio esercizio finanziario 2020;

Il Dirigentg’ U
Dott. Alffo Zap




ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

VISTO: Si attesta che la somma di Euro ,//, 490, QO isultante dal presente provvedimento €

Impegnata al capitolo j QEZQ k) 5 del bilancio esercizio finanziario 2020
giusto impegno di spesa n b| ()s del =< / A ,{// .Zo L0
Nicolosi__ 2/ l/ 2020

IL DIRIGENTE ERVIZI FINANZIARI
(Dott.ssa M. G. Torrisi)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato all’albo opn line dell’Ente Parco

il per la durata di giorni quindici

IL DIRIGENTE




