ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N ' ‘6/,
originale

Oggetto : Incarico di Editor Social Media Manager — Avvio procedura per il conferimento
dell’incarico- art. 36 Codice dei Contratti ed art. 1 comma 2 lettera a) D.L 26.7.2020 n. 76 come
convertito con modifiche dalla legge 11.9.2020 n. 120.= £ ((- 2.6 D2E B&E DS

L’anno duemilaventi il giorno _dodici del mese di _Ottobre in Nicolosi,

IL DIRETTORE
Ing. Giuseppe Di Paola

Visto il Decreto Presidente della Regione Siciliana n. 231/ser 1 /SG del 18.5.2020 con il
quale viene nominato il Dott. Carlo Caputo Presidente dell' Ente Parco dell’Etna;

Visto il provvedimento del Commissario Straordinario n. 5 del 28/10/2019 ad oggetto “Presa
atto nota Assessorato Regionale Territorio e Ambiente n. 4070/GAB del 14/10/2019 ad oggetto
“Dimissioni dall’incarico di Direttore Reggente dell’Ente Parco dell’Etna — Comunicazione
procedura prevista dal comma sesto art. 11 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente Parco
dell’Etna approvato con D.A. del 12/04/2005 pubblicato sulla GURS n. 23 del 27/05/2005” —
Conferimento incarico di capo servizio (direttore) dell’Ente Parco dell’Etna”;

Vista la 1.r. 06.05.1981, n.9§;
Vistala 1.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistalalr. 03.10.1995,n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio del Parco n. 12 del 29.4.2020 ad oggetto “ Adozione
bilancio di previsione esercizio finanziario 2020/2022",

Vista la nota ARTA prot n . 28610 del 26-5.-2020 con la quale viene resa esecutiva la
deliberazione consiliare n. 12 del 29/04/2020 ad oggetto “ Adozione bilancio esercizio finanziario
2020/2022;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 32 dell’ 8.6.2020 ad oggetto “ Bilancio di
;Jrevisione 2020/2022- Approvazione Bilancio Finanziario Gestionale™;




Premesso

che la comunicazione on line rappresenta uno strumento strategico per il miglioramento delle
relazioni tra I’Ente ed il cittadino , grazie alle sue essenziali caratteristiche di velocita,connettivita
universale, bassi cosi ed interattivita;

che la comunicazione istituzionale on line sta velocemente cambiando : i siti web sono ormai
diventati portali pubblici e sportelli virtuali ed i social network ormai sono divenuti uno strumento
irrinunciabile per il dialogo ed il confronto con i cittadini

che I’Ente Parco attraverso 1’utilizzo dei social network puo rispondere a diverse finalita e
necessita dei cittadini,aumentare la visibilita e promuovere la condivisione di iniziative ed eventi;

che I’Ente Parco, nello specifico, ha necessita di un efficace Piano di Comunicazione relativamente
alle attivitd inerenti controllo , monitoraggio e presidio del Territorio — anno 2020 di cui alla
delibera del Comitato Esecutivo n. 43 del 20.7.2020 con la quale 1’Ente Parco, che fra i compiti
prettamente istituzionali non svolge attivita antincendio o di raccolta dei rifiuti, bensi quella di
tutela del patrimonio ambientale, ha ritenuto di attivare un’opera di prevenzione attraverso
I’apporto delle Associazioni di Volontariato iscritte negli appositi registri previsti dalla vigente
normativa, affidando ad esse compiti di prevenzione che si sostanziano nel fornire adeguate
informazioni nei confronti dei fruitori dell’area protetta, e di osservazione per I’avvistamento di
eventuali situazioni di rischio con successiva ed immediata comunicazione agli organismi preposti
all’intervento,

che il complesso delle azioni sopra descritte non puo prescindere da un “ Piano di Comunicazione”
efficace che ne costituisce il completamento .

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n_ 54 del  09..10.2020 ad oggetto *“ Attivita di
controllo , monitoraggio e presidio del Territorio — anno 2020- deliberazione Comitato Esecutivo n.
43/2020 — incarico professionale per Editor Social Media Manager- Piano di comunicazione e
Social network;

Considerato che , in esecuzione della deliberazione sopra citata, per le attivita sopra elencate €
necessario acquisire professionalita adeguate per esperienza e preparazione specifica, non presenti
all’interno dell’Ente Parco dell’Etna;

Considerato che il corrispettivo previsto per la prestazione professionale de quo ¢ quantificabile in
euro 500,00 mensili, oltre IVA se dovuta, oltre ad euro 100,00 mensili le spese di promozione, da
erogare all’incaricato dietro espressa rendicontazione delle spese sostenute a tale titolo;

Atteso che , in considerazione della durata dell’incarico sino al 31.12.2020, la somma complessiva
della prestazione ¢& inferiore ad euro 5.000,00, con conseguente applicazione, sotto il profilo
dell’affidamento, delle norme e modalita previste per importi inferiori ad euro 5.000,00;




Visto ’art. 36 del Codice dei Contratti in materia di affidamento diretto nonché 1’art. 1, comma 2
lettera a) dl D.L: 16.7.2020 n. 76 convertito con modifiche dalla legge 11.9.2020 n. 120;

Che appare , nel caso specifico ed in considerazione delle peculiarita dell’incarico, opportuno fare
precedere l’affidamento diretto dell’incarico da avviso da pubblicare sul sito dell’Ente Parco
dell’Etna per la verifica di eventuali disponibilita all’incarico di Editor Social Media Manager con
i seguenti compiti specifici:

Predisposizione Piano di Comunicazione relativo alle attivitd inerenti controllo , monitoraggio e
presidio del Territorio — anno 2020 di cui alla delibera del Comitato Esecutivo n. 43 del 20.7.2020
Creazione ed apertura dei profili Facebook, Instagram ed Youtube;

Gestione dei profili Facebook, Instagram ed Youtube;

Consegna all’Ente Parco dell’Etna delle relative credenziali;

Visto I’allegato avviso che del presente provvedimento costituisce parte integrante e sostanziale;

Considerato che il conferimento del suddetto incarico costituisce il necessario completamento del
progetto di monitoraggio del territorio dell’area protetta gia avviato da questo Ente Parco;

Ritenuto che possano essere utilizzate le disponibilita finanziarie allocate al Capitolo di bilancio
40304 della “Riqualificazione ambientale” dal momento che 1’attivita deve essere inquadrata tra le
iniziative che riguardano la conservazione, gestione e valorizzazione delle risorse ambientali del
territorio;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa procedere, in esecuzione della deliberazione del Comitato
Esecutivo n_54 del_09.10.2020 ad attivare procedura per il conferimento, art. 36 del Codice dei
Contratti in materia di affidamento diretto nonché 1’art. 1, comma 2 lettera a) dl D.L: 16.7.2020 n.
76 convertito con modifiche dalla legge 11.9.2020 n. 120, dell’incarico di Editor Social Media
Manager ;

Fare precedere , nel caso specifico ed in considerazione delle peculiarita dell’incarico,
I’affidamento diretto dell’incarico da avviso da pubblicare sul sito dell’Ente Parco dell’Etna per la
verifica di eventuali disponibilitd all’incarico di Editor Social Media Manager con i seguenti
compiti specifici:

Predisposizione Piano di Comunicazione delle attivita inerenti controllo , monitoraggio e presidio
del Territorio — anno 2020 di cui alla delibera del Comitato Esecutivo n. 43 del 20.7.2020

Creazione ed apertura dei profili Facebook, Instagram ed Youtube;

Gestione dei profili Facebook, Instagram ed Youtube;

Consegna all’Ente Parco dell’Etna delle relative credenziali;

Dare atto che il Piano di Comunicazione e le azioni collegate rappresentano il naturale e necessario

completamento del progetto di controllo , monitoraggio e presidio del Territorio — anno 2020 di cui
alla delibera del Comitato Esecutivo n. 43 del 20.7.2020




Approvare [’allegato avviso che al presente provvedimento si allega, dando atto della urgenza
dell’affidamento con conseguente assegnazione del termine di giorni_sette per la presentazione
delle Manifestazioni di interesse;

Quantificare in euro 500,00 mensili, oltre IVA se dovuta, il compenso spettante per le attivita
suddette;

Quantificare inoltre in euro 100,00 mensili le spese di promozione, da erogare all’incaricato dietro
espressa rendicontazione delle spese sostenute a tale titolo;

Dare atto che I’incarico da conferire decorrera dalla data di sottoscrizione del disciplinare di
incarico ed avra termine il 31.12.2020, in coerenza con i termini temporali del progetto di controllo
. monitoraggio e presidio del Territorio — anno 2020

Dare atto che , in considerazione della durata dell’incarico sino al 31.12.2020, la somma
complessiva della prestazione ¢ inferiore ad euro 5.000,00, con conseguente applicazione, sotto il
profilo dell’affidamento, delle norme e modalita previste per importi inferiori ad euro 5.000,00,

Ritenere che possano essere utilizzate le disponibilita finanziarie allocate al Capitolo di bilancio
40304 della “Riqualificazione ambientale” dal momento che I’attivita deve essere inquadrata tra le
iniziative che riguardano la conservazione, gestione e valorizzazione delle risorse ambientali del
territorio;

Assumere impegno di spesa provvisorio per euro 1.775,00 di cui euro 1525,00 per compenso, IVA
compresa, ed euro 250,00 per rimborso spese di promozione documentate sul capitolo 40304 della
“Riqualificazione ambientale” del bilancio esercizio finanziario 2020;

Dare atto che all’assunzione dell’impegno di spesa definitivo si procedera in sede di adozione del

provvedimento di incarico;
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ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

VISTO: Si attesta che la somma di Euro £ {1 § . U O risultante dal presente provvedimento &

Impegnata provvisoriamente al capitolo 0 3 O {  del bilancio 2020, giusto impegno di

Spesa provvisorio n__ 9 del {2 /{O /c’o Lo

Nicolosi

IL DIRIGENTE DE RVIZI FINANZIARI
(Dott/ssa M. G. Torrisi)

A —

\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il

per la durata di giorni quindici

IL DIRIGENTE







