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Oggetto: Variazioni di bilancio gestionale compensative fra capitoli di spesa del medesimo
macroaggregato art. 51 d.1gs.118/2011.Definitive

L’anno duemilaventi il giorno O del mese di settembre in Nicolosi

IL DIRETTORE
Ing. Giuseppe Di Paola

Visto il Decreto Presidente della Regione Siciliana n. 231/ser 1 /SG del 18.5.2020 con il
quale viene nominato il Dott. Carlo Caputo Presidente del Ente Parco dell’Etna;

Visto il provvedimento del Commissario Straordinario n. 5 del 28/10/2019 ad oggetto “Presa
atto nota Assessorato Regionale Territorio e Ambiente n. 4070/GAB del 14/10/2019 ad oggetto
“Dimissioni dall’incarico di Direttore Reggente dell’Ente Parco dell’Etna — Comunicazione
procedura prevista dal comma sesto art. 11 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente Parco
dell’Etna approvato con D.A. del 12/04/2005 pubblicato sulla GURS n. 23 del 27/05/2005” —
Conferimento incarico di capo servizio (direttore) dell’Ente Parco dell’Etna”;

Vista la 1.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la 1.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistalal.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio del Parco n. 12 del 29.4.2020 ad oggetto *“ Adozione
bilancio di previsione esercizio finanziario 2020/2022”;

Vista la nota ARTA prot n . 28610 del 26-5.-2020 con la quale viene resa esecutiva la
deliberazione consiliare n. 12 del 29/04/2020 ad oggetto “ Adozione bilancio esercizio finanziario
2020/20227;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 32 dell” 8.6.2020 ad oggetto * Bilancio di
previsione 2020/2022- Approvazione Bilancio Finanziario Gestionale”




Considerato che 1’art. 11 della L. R. n. 3/2015 prevede ’applicazione delle disposizioni del
D. Lgs. n. 118/2011 e s. m. i. in materia di armonizzazione dei bilanci, secondo le modalita ed i
rinvii nello stesso riportate;

Visto ’art. 51 del d.gs. 118/2011 ad oggetto “variazioni del bilancio di previsione,
documento tecnico di accompagnamento e del bilancio gestionale ed in particolare il comma quarto
in materia di variazioni compensative fra capitoli di spesa dello stesso macroaggregato™;

Visto il proprio provvedimento n. 118 del 2 settembre 2020 ad oggetto “Variazioni di
bilancio gestionale compensative fra capitoli di spesa del medesimo macroaggregato art. 51
d.lgs.118/20117;

Visto 1’allegato verbale del Collegio dei Revisori n. 31 del 2 settembre 2020, trasmesso a
questo Ente con prot. n. 4327 del 2.9.2020, con il quale il Collegio ha reso parere favorevole alle
variazioni compensative fra capitoli di spesa dello stesso macroaggregato, nel rispetto degli
equilibri di bilancio, previste nel provvedimento sopracitato e che di seguito si riportano;

» Missione 1 Programma 3 Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

Variazione compensativa

COMPETENZA CASSA
Maggiori entrate 0,00 0,00
Minori spese 600,00 600,00
TOTALE VARIAZIONI POSITIVE 600,00 600,00
Minori entrate 0,00 0,00
Maggiori spese 600,00 600,00
TOTALE VARIAZIONI NEGATIVE 600,00 600,00
SALDO VARIAZIONI 0,00 0,00
DETERMINA

Prendere atto del verbale del Collegio dei Revisori n. 31 del 2 settembre 2020 con il quale 1l
Collegio ha reso parere favorevole alle variazioni compensative fra capitoli di spesa dello stesso
macroaggregato, nel rispetto degli equilibri di bilancio allegato al presente provvedimento;

Dare atto del passaggio a definitivo delle variazioni provvisorie compensative fra capitoli di
spesa dello stesso macroaggregato nel rispetto degli equilibri di bilancio :

» Missione 1 Programma 3 Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
Variazione compensativa
Cap 10215.0 “Canoni d’acqua” euro 600,00
Cap. 10224 “Spese per 1 servizi di informatizzazione” euro 600,00
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento € stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
, per la durata di giorni quindici.

IL DIRIGENTE




