ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

DELIBERAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO N 28
Originale
Par<o

del'ETNA

Accoglimento istanza di ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno presentata dal
dipendente sig. Emmi Francesco- decorrenza 16 giugno 2020

L’anno duemilaventi il giorno 03 del mese di giugno alle ore 16,00 si & riunito il Comitato
Esecutivo nelle persone dei Sigg;

1. Carlo Caputo Presidente .

X
2. Francesco Badala Ispett. Forestale X
3. Salvatore Puglisi Componente X

Assume la presidenza il Dott. Carlo Caputo nominato Presidente dell’Ente Parco dell’Etna giusto Decreto del
Presidente della Regione Siciliana n. 2317serv.1/SG del 18.05.2020

E’ presente il Direttore , Ing. Giuseppe Di Paola

E' Presente il Dott. Alfio Zappala, dirigente dell’Ente cui restano affidate le funzioni di segretario
verbalizzante

Il Presidente . riconosciuta legale 1’adunanza per la presenza della maggioranza dei componenti,
dichiara aperta la seduta ed invita il Comitato a deliberare sull’argomento indicato in oggetto:



IL COMITATO ESECUTIVO

Vista la l.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistala L.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n. 104/GAB
del 12.4.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 12 del 4/04/2019 ad oggetto “Bilancio di previsione triennio
2019 — 2021 reso esecutivo con nota dell’ Assessorato Territorio e Ambiente — Dipartimento dell’ Ambiente,
Servizio 4, prot. n. 28512 del 30/04/2019

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 19 del 13/05/2019 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2019 — 2021 approvazione bilancio finanziario gestionale” immediatamente esecutivo;

Vista la deliberazione del Consiglio del Parco n. 12 del 29.54.2020 ad oggetto *“ Adozione bilancio
di previsione esercizio finanziario 2020/2022” . resa esecutiva con provvedimento dell’Organo Tutorio
prot. n.2490 del 27.05.2020;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni,
Visto il Dlgs. n.165 del 30/1/2001;

Vista la delibera del C.E. n.20/2014 ad oggetto “Esame richieste di trasformazione del
rapporto di lavoro in part-time” con cui ¢ stata accolta la richiesta del dipendente Emmi Francesco
di trasformazione del rapporto di lavoro da full-time ore 36 a part-time verticale ore 18 ed ¢ stato
dato mandato al direttore pro tempore di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a
tempo parziale;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo parziale, 18 ore di tipo verticale, stipulato in
data 19/3/2014,tra ’amministrazione dell’ente parco ed il dipendente sig. Emmi Francesco, nato a
Linguaglossa il 9/8/1955, dipendente a tempo indeterminato dell’ente parco dell’etna, categoria “C”
—guida alpina, con prestazione lavorativa annua pari al 50% di quella a tempo pieno;

Dato atto che ¢ trascorso un periodo superiore ad un biennio dalla trasformazione del
rapporto di lavoro da full- time a part.time;

Vista la nota nostro prot. n.1989 del 22/4/2020 con cui il dipendente Emmi Francesco chiede
di rientrare a tempo pieno a decorrere dal mese di giugno 2020;

VISTO il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000,n.10. Triennio giuridico ed economico
2016-2018;



Visto in particolare 1'art. 69 comma 11 del vigente contratto di lavoro;

Ritenuto, pertanto, di dover accogliere 1'istanza del dipendente Emmi Francesco di rientro a
tempo pieno e di dover, in conseguenza, risolvere a far data dal 16.6.2020 il contratto di lavoro a
tempo parziale sopra indicato stipulato in data 19/3/2014

Considerato che occorre procedere ad assumere impegno di spesa per differenza retributiva
per mesi 7 e giorni 15 e rateo di tredicesima di € 9.587,89 sul capitolo _10106-1 denominato
“Stipendi ed altri assegni fissi al personale non dirigenziale ed € 2.637,46 per oneri riflessi a
carico dell’Ente sul capitolo 10108.1  denominato *“ Oneri riflessi personale non dirigenziale™ ed
euro 814,97 per Irap al capitolo 10109.1 denominato “ Irap su emolumenti personale non
dirigenziale™ della gestione Provvisoria del Bilancio esercizio finanziario 2020, spesa obbligatoria
per il rientro, dovuto, del dipendente a tempo pieno dal 16 giugno 2020;

Tutto quanto sopra premesso;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Per le motivazioni citate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ¢
accolta I’istanza di ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno presentata dal dipendente sig.
Emmi Francesco, nato in Linguaglossa il 09/08/1955 , e per I’effetto ¢ risolto, dalla data del
16.6.2020 , il contratto di lavoro a tempo parziale stipulato in data 19/03/2014;

2) Dare mandato alla U.0.3 di procedere ad assumere impegno di spesa per differenza retributiva
per mesi 7 e giorni 15 e rateo di tredicesima di € 9.587,89 sul capitolo 10106-1 denominato
“Stipendi ed altri assegni fissi al personale non dirigenziale ed € 2.637,46 per oneri riflessi a
carico dell’Ente sul capitolo 10108.1 denominato “ Oneri riflessi personale non dirigenziale”
ed euro 814,97 per Irap al capitolo 10109.1 denominato “ Irap su emolumenti personale non
dirigenziale” della gestione Provvisoria del Bilancio esercizio finanziario 2020, spesa
obbligatoria per il rientro, dovuto, del dipendente a tempo pieno dal 16 giugno 2020;

3) Dare atto che le somme di cui al punto 2) andra a ridurre le somme disponibili per il c.d.
“ricambio generazionale” ai sensi della L.R. 14/2019 art. 4;

4) Dare mandato alla U.O n. 3 di procedere all’integrazione della richiesta del fabbisogno del
trattamento economico del personale

1l Presidente
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo on line dell’Ente Parco dell'Etna . il
giomo per la durata di quindici

Nicolosi,

IL DIRIGENTE




