ENTE PARCO DELL'ETNA
Nicolosi

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO N. 11
ORIGINALE

1. Adozione Piano delle Assunzioni”;

L'anno duemilaventi il giorno 29 del mese di Aprile si ¢ riunito il Consiglio del Parco, in
seduta di seconda convocazione

Preliminarmente si da atto che il Consiglio . in applicazione del provvedimento del Commissario
Straordinario dell’Ente Parco dell’'Etna n 02/2020. e tenuto conto delle disposizioni del decreto legge
n.18/2020 recante misure di potenziamento del SSN e di sostegno economico per le famiglie, lavoratori e
imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID 19 ed in particolare I'art. 73
“Semplificazione in materia di organi collegiali” procede alla seduta in videoconferenza .

Il Commissario Straordinari si accerta preliminarmente della identitd dei componenti collegati in
videoconferenza con le modalita prefissate con il citato provvedimento del Commissario Straordinario
dell’Ente Parco dell’Etna tali da garantire il contemporaneo collegamento dei componenti € la possibilita
per ognuno di essi di intervenire nell’ambito della seduta.

Sono presenti

Salvatore Gabriele Ragusa— Commissario Straordinario

Salvatore Raciti — Delegato del Sindaco Citta Metropolitana di Catania
Davide Guglielmino — Delegato del Sindaco del Comune di Belpasso
Messia Gaetano - Delegato del Sindaco del Comune di Bronte
Camarda Antonio — Sindaco del Comune di Castiglione di Sicilia
Pulvirenti Angelo — Sindaco del Comune di Nicolosi

Salvatore Puglisi — Sindaco del Comune di Linguaglossa

De Luca Giuseppe — Sindaco del Comune di Maletto

Puglisi Ignazio- Sindaco del Comune di Piedimonte Etneo

10. Saladdino Lucia - Delegato del Sindaco del Comune di Ragalna

11. Salvatore Russo - Sindaco del Comune di Zafferana Etnea

12. Cosentino Alfio — Sindaco del Comune di Milo

13. Fallica Antonio — Sindaco del Comune di Pedara

14. Salvatore Agati — Sindaco del Comune di Adrano
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Risultano assenti :
1. Sindaco del Comune di Giarre
2. Sindaco del Comune di Randazzo
3. Sindaco de Comune di Santa Maria di Licodia
4. Sindaco del Comune di Mascali



Sindaco del Comun di Sant’Alfio

Sindaco del Comune di Viagrande

Sindaco del Comune di Biancavilla

Commissione Straordinaria del Comune di Trecastagni
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Presenti 14
Assenti 08

I Commissario Straordinario, riconosciuta legale 1'adunanza per la presenza della maggioranza dei
componenti, dichiara aperta la seduta ed invita il Comitato a deliberare sull’argomento indicato in
oggetto:

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Alfio Zappala, dirigente U.O.n. 1

Sono Presenti il Direttore, Ing. Giuseppe Di Paola , la dott.ssa Maria Grazia Torrisi, Dirigente
U.0. n. 3. 'Ing. Agata Puglisi, dirigente U.O. n. 6;e la dott.ssa Annunziata Bruno dirigente U.O.
n. 2

Sono presenti i componenti del Collegio dei Revisori i dei Conti Dott. Giuseppe Subba
Dott.Vincenzo Scibilia , Rag Pasquale Moschetto

Scrutatori : Puglisi Ignazio, Camarda Salvatore, Puglisi Salvatore

[l Commissario Straordinario introduce 1’argomento richiamando gli atti gia trasmessi ai Sig.ri
Consiglieri . Il Commissario precisa che sulla base della possibilita di utilizzare in parte le
economie derivanti dai pensionamenti prevista dalla vigente normativa regionale, si € ritenuto
necessario avviare le procedure per le assunzioni di personale con qualifiche di istruttore ed in
particolare , per le esigenze dell’Ente, di n. 3 geometri e di n. | amministrativo. Il Commissario
invita la Dott.ssa Annunziata Bruno, dirigente della U.O. n. 2, a relazionare sull’argomento.

La Dott.ssa Bruno richiama i contenuti del Piano delle Assunzioni proposto osservando in
particolare che vengono utilizzate le economie relative ai pensionamenti nelle misure previste
dalla normativa regionale in materia di ricambio generazionale , che viene prevista 1’assunzione
di n. 4 unita di istruttore ¢l di cui n. 3 con profilo tecnico e n. 1 con profilo amministrativo.. Per
quanto riguarda invece le categorie protette sono in corso interlocuzioni con I'Ufficio del lavoro
relative all’inserimento in dette categorie di personale dell’Ente gia in servizio che presenta i
requisiti necessari sotto il profilo dell’invalidita civile.

Il Sindaco di Castiglione di Sicilia chiede se sia necessario procedere a dette assunzioni e se le
somme correlative non possano essere utilizzate per finanziare servizi del Parco.

[l Commissario Straordinario precisa che i fondi del personale e di gestione sono separati e che,
di conseguenza, il non utilizzo dei fondi per il personale non consente di utilizzare sulla gestione
i fondi medesimi. Il personale previsto nel Piano ¢ assolutamente necessario per lo svolgimento
delle attivita del Parco anche in considerazione dei pensionamenti avvenuti negli ultimi anni.



Il Sindaco di Piedimonte informa il Consiglio che con recentissimo decreto del Presidente del
Consiglio sono state poste forti limitazioni alle spese del personale e chiede di verificare le
refluenze su quanto ¢ oggetto del presente argomento,.

Si disconnette il Sindaco del Comun di Adrano- presenti n. 13

Viene accertato che il decreto cui fa riferimento il Sindaco di Piedimonte ¢ il DPCM del 17
aprile 2020 che fa riferimento espresso ai Comuni e non alle Regioni a Statuto Speciale

II' Commissario assicura comunque che verra fatta ogni ulteriore verifica e che comunque
I"approvazione del Piano delle Assunzioni ¢ solo atto propedeutico alla procedura conseguente
che sara tutta sottoposta al Consiglio del Parco.

[l Commissario Straordinario pone quindi in votazione |'approvazione del Piano delle
Assunzioni di cui alla deliberazione del Comitato Esecutivo n. 16 del 16.04.2020

La Votazione , a scrutinio palese e con I’assistenza degli scrutatori , ha il seguente esito

Presenti e votanti n. 13
Favorevolin. 13
Contrari Nessuno
Astenuti Nessuno

IL CONSIGLIO

Richiamato il dibattito consiliare di cui in premessa

Richiamata la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 16 del 16.04,2020 ad oggetto
Predisposizione atti di competenza del Consiglio — Adozione Piano delle Assunzioni;

Richiamato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti di cui al verbale n.
27/2020 che si allega alla presente deliberazione;

Visto il Dlgs. n.165 del 30/1/2001;

VISTO l'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'art. 4, comma 1,
lett. a) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, rubricato: “Organizzazione degli uffici e fabbisogni
di personale (Art. 6 del D.Lgs. n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 4 del D.Lgs n. 546 del 1993
¢ poi dall'art. 5 del D.Lgs n. 80 del 1998 e successivamente modificato dall'art. 2 del D.Lgs n. 387 del
1998)”;

VISTO l'articolo 6-ter del medesimo decreto legislativo n. 165/2001, inserito dall'art. 4, comma 3, del
predetto decreto legislativo n. 75/2017 e rubricato:“Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni
di personale”;



Preso atto delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di Personale da parte
delle Amministrazioni pubbliche”, emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione '8 maggio 2018; che l'aggiornamento 2020 della programmazione triennale di
fabbisogni di personale ¢ stato avviato nel mese di luglio 2019, sulla base delle segnalazioni provenienti
dalle strutture dell’Ente;

VISTA la legge regionale 6 agosto 2019, n. 14, ed, in particolare, l'articolo 4,rubricato: “Misure per
accelerare il ricambio generazionale nell' Amministrazione regionale™;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana ¢ degli enti di
cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio2000, n. 10;

VISTO il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000,n.10. Triennio giuridico ed economico 2016-2018;

Vista 1"allegata nota prot. N. 5451 del 10.10.2019;

Vista D'allegata nota ARTA prot. N. 84175 del 31.12.2019, assunta al protocollo dell’Ente in data
31.12.2019 al n. 6913;

Vista la nota prot. n. 913/2020 con cui gli Uffici hanno richiesto all’ Amministrazione il fabbisogno di
personale dell’Ente, sulla base delle risorse finanziarie resesi disponibili ai sensi art.4 L.R. 14/2019;

Vista la nota prot. n. 1741 del 03/04/2020 con cui I'amministrazione segnala il fabbisogno di personale
della struttura;

Preso atto delle risorse assunzionali individuate ai sensi dell'art. 4 c. 2 della legge regionale n. 14/2019, in
deroga al divieto di assunzioni di cui all'art. 1, comma 10, della legge regionale n. 25/2008;

Visto il piano triennale della performance 2020-2022;
Visto I'allegato Piano di Fabbisogno del personale 2020-2022 ;

Considerato che il Piano del Fabbisogno del Personale 2020-2022 ¢ stato elaborato nel rispetto della
normativa nazionale e regionale e nel rispetto delle indicazioni programmatiche dell’amministrazione;

Richiamato I'esito della votazione per come sopra svoltesi

DELIBERA

Approvare il Piano triennale dei Fabbisogni del Personale 2020-2022, predisposto dalla U.0.2 in
attuazione delle vigenti normative e delle indicazioni della amministrazione, che si allega alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;
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Trasmessa all’ Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente il con protocollo n

Ricevuta il

Esecutiva il con provvedimento n. del

Esecutiva per decorrenza dei termini in data

IL DIRETTORE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
St attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata presso la Sede dell'Ente Parco il

e per la durata di giorni quindici.
Contro la stessa non sono state presentate opposizioni o reclami

IL DIRIGENTE







