ENTE PARCO DELLETNA
-Nicolosi-

DELIBERAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO N 16

Tars Originale
A
~ Parco
\_ del’ETNA
1. Predisposizione atti di competenza del Consiglio del Parco “Adozione Piano delle Assunzioni™;
L’anno duemilaventi il giomo 16  del mese di Aprile alle ore 16,00 _si & riunito il Comitato
Esecutivo nelle persone dei Sigg;
1. Salvatore Gabriele Ragusa Commissario straordinario X
2. Francesco Badala Ispett. Forestale X
3. Salvatore Puglisi Componente X

Assume la presidenza il Commissario Straordinario Ing. Salvatore Gabriele Ragusa
E’ presente il Direttore , Ing. Giuseppe Di Paola

E' Presente il Dott. Alfio Zappala, dirigente dell’Ente cui restano affidate le funzioni di segretario
verbalizzante

Preliminarmente si da atto che Il Comitato Esecutivo . in applicazione del provvedimento del
Commissario Straordinario dell’Ente Parco dell’Etna n 02/2020. e tenuto conto delle disposizioni del
decreto legge n.18/2020 recante misure di potenziamento del SSN e di sostegno economico per le famiglie,
lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID 19 ed in particolare ’art. 73
“Semplificazione in materia di organi collegiali” procede alla seduta in videoconferenza .

I Commissario Straordinario, quale  Presidente del Collegio, si accerta preliminarmente della
identita dei componenti collegati in videoconferenza con le modalita prefissate con il citato provvedimento
del Commissario Straordinario dell’Ente Parco dell’Etna tali da garantire il contemporaneo collegamento dei
componenti e la possibilita per ognuno di essi di intervenire nell’ambito della seduta.

Il Commissario Straordinario, riconosciuta legale I’adunanza per la presenza della maggioranza dei
componenti, dichiara aperta la seduta ed invita il Comitato a deliberare sull’argomento indicato in oggetto:



IL COMITATO ESECUTIVO

Vista la Lr. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistalalr. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n. 104/GAB
del 12.4.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 12 del 4/04/2019 ad oggetto “Bilancio di previsione triennio
2019 — 2021 reso esecutivo con nota dell’Assessorato Territorio e Ambiente — Dipartimento dell’ Ambiente,
Servizio 4, prot. n. 28512 del 30/04/2019 ;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 19 del 13/05/2019 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2019 — 2021 approvazione bilancio finanziario gestionale” immediatamente esecutivo,

Vista la deliberazione consiliare n. 16 del 5 giugno2019 ad oggetto “Riaccertamento Ordinario dei residui
esercizio finanziario 2018”, immediatamente esecutiva;

Vista la deliberazione del Consiglio n.17 del 5 giugno 2019 con la quale ¢ stato adottato il rendiconto
generale esercizio finanziario 2018;

Vista la deliberazione del Consiglio del parco n. 35 del 27.11.2019 ad oggetto “ Assestamento
bilancio di previsione 2019/2021;

Visto il provvedimento ARTA n. 81607 del 16.12.2019 che rende esecutiva la deliberazione
consiliare n. 35/2019;

Vista la nota prot. n. 4653 del 27.1.2020 con la quale L’ARTA ha autorizzato 1’Esercizio provvisorio
del Bilancio 2020 sino al 30.4.2020;

Visto il Dlgs. n.165 del 30/1/2001;

VISTO l'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'art. 4, comma
1, lett. a) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, rubricato: “Organizzazione degli uffici e fabbisogni
di personale (Art. 6 del D.Lgs. n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 4 del D.Lgs n. 546 del 1993 e
poi dall'art. 5 del D.Lgs n. 80 del 1998 e successivamente modificato dall'art. 2 del D.Lgs n. 387 del 1998)”;

VISTO l'articolo 6-ter del medesimo decreto legislativo n. 165/2001, inserito dall'art. 4, comma 3,
del predetto decreto legislativo n. 75/2017 e rubricato:“Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni
di personale”;

Preso atto delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di Personale da
parte delle Amministrazioni pubbliche”, emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione 1'8 maggio 2018; che l'aggiornamento 2020 della programmazione triennale di fabbisogni



di personale ¢ stato avviato nel mese di luglio 2019, sulla base delle segnalazioni provenienti dalle strutture
dell’Ente:

VISTA la legge regionale 6 agosto 2019, n. 14, ed, in particolare, l'articolo 4,rubricato: “Misure per
accelerare il ricambio generazionale nell' Amministrazione regionale™;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli
enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio2000, n. 10;

VISTO il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000,n.10. Triennio giuridico ed economico 2016-201 8;

Vista I"allegata nota prot. n. 5451 del 10.10. 2019:

Vista I’allegata nota ARTA prot. n. 84175 del 31.12.2019 assunta al protocollo dell’Ente in data
31.12.2019 aln. 6913;

Vista la nota prot. n. 913/2020 con cui gli Uffici hanno richiesto all’ Amministrazione il fabbisogno
di personale dell’Ente, sulla base delle risorse finanziarie resesi disponibili ai sensi art.4 L.R. 14/2019;

Vista la nota prot. n. 1741 del 03/04/2020 con cui I’amministrazione segnala il fabbisogno di
personale della struttura;

Vista la relazione del direttore del 16.4.2020 ad oggetto * limite di spesa del personale del comparto
utilizzabile ai fini applicazione art. 4 L.r. 14/2019” che si allega alla presente deliberazione;

Preso atto delle risorse assunzionali individuate ai sensi dell'art. 4 ¢. 2 della legge regionale n.
14/2019, in deroga al divieto di assunzioni di cui all'art. 1, comma 10, della legge regionale n. 25/2008;

Visto il piano triennale della performance 2020-2022;

Visto I’allegato Piano di Fabbisogno del personale 2020-2022 :

Considerato che il Piano del Fabbisogno del Personale 2020-2022 ¢ stato elaborato nel rispetto della
normativa nazionale e regionale e nel rispetto delle indicazioni programmatiche dell’amministrazione;

Tutto quanto sopra premesso;

Ad unanimita do voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per quanto sopra esposto, sottoporre al Consiglio del Parco , competente per materia, 1’ approvazione
dell’allegato Piano triennale dei Fabbisogni del Personale 2020-2022, predisposto dalla U.0.2 in attuazione
delle vigenti normative e delle indicazioni della amministrazione;

Il segret A 1?,D ettor Il Commissarig/Straordinario
Alfip Z 13‘11 Gi segpe“)i:i) pl;{:’ﬂ Salvatore Gabyi ngg&a /
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata presso la Sede dell’Ente Parco dell’Etna il

giorno per la durata di quindici giorni e che contro la stessa non sono stati prodotti

opposizioni o reclami.

Nicolosi,

IL DIRIGENTE




