ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N. 2 Ci R

' Pparco
dell’ETNA

ORIGINALE

Oggetto: Adozione sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale. Personale dirigente ed area comparto

L’anno duemiladiciannove il giorno _trenta del mese di Dicembre in Nicolosi,
IL DIRETTORE

Ing. Giuseppe Di Paola

Visto 1l Decreto Presidenziale n. 70/Gab del 20/02/2018 con il quale ¢ stato nominato
Commissario Straordinario dell’Ente Parco dell’Etna I’ing. Salvatore Gabriele Ragusa;

Visto il provvedimento del Commissario Straordinario n. 5 del 28/10/2019 ad oggetto “Presa
atto nota Assessorato Regionale Territorio € Ambiente n. 4070/GAB del 14/10/2019 ad oggetto
“Dimissioni dall’incarico di Direttore Reggente dell’Ente Parco dell’Etna — Comunicazione
procedura prevista dal comma sesto art. 11 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente Parco
dell’Etna approvato con D.A. del 12/04/2005 pubblicato sulla GURS n. 23 del 27/05/2005” —
Conferimento incarico di capo servizio (direttore) dell’Ente Parco dell’Etna”;

Vista la l.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la .r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vista la 1.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 12 del 4/04/2019 ad oggetto “Bilancio di previsione
triennio 2019 — 2021;

Vista la nota dell’ Assessorato Territorio e Ambiente — Dipartimento dell’ Ambiente, Servizio
4, prot. n. 28512 del 30/04/2019 con la quale il bilancio di previsione triennio 2019 — 2021 & stato
reso esecutivo;



Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 19 del 13/05/2019 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2019 — 2021 approvazione bilancio finanziario gestionale”;

Vista la deliberazione del Consiglio del parco n. 35 del 27.11.2019 ad oggetto *
Assestamento bilancio di previsione 2019/2021;

Visto il provvedimento ARTA n. 81607 del 16.12.2019 che rende esecutiva la deliberazione
consiliare n. 35/2019;

Visto il DIgs n. 165/2001,

Vista la l.r. n. 10/2000

Visti i contratti di lavoro vigenti area dirigenza ed area comparto non dirigenziale;

Visto il Piano della Performance 2019/2021 adottato con deliberazione del Comitato
Esecutivon 04 del 06.03.2019

Visto il documento relativo al sistema di Misurazione e valutazione della Performance
organizzativa ed individuale approvato con Decreto n. 517 del 26.3.2019

Considerato che ¢ volontd dell’Amministrazione adottare il sistema di Misurazione e
valutazione della Performance organizzativa ed individuale approvato con Decreto del Presidente
della Regione n. 517 del 26.3.2019;

Visto il verbale di delegazione trattante area dirigenza non dirigenziale n. 03 del
16.12.2019 con cui ¢ stata accolta la volonta dell’ Amministrazione;

DETERMINA

Adottare il sistema di Misurazione e valutazione della Performance organizzativa ed
individuale approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 517 del 26.3.2019 utilizzare le
schede allegate al decreto pro tempore in vigore nella Regione Siciliana.

1l Dirigefite UO2
Dott.ss i4 Brdiio—




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento & stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
, per la durata di giorni quindici.

IL DIRIGENTE







