PARCO DELL’ETNA
NICOLOSI

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N° 468 DEL 3/ 70{ 214
ORIGINALE

OGGETTO: Liquidazione e pagamento saldo piano di lavoro anno 2018

L’anno duemiladiciannove il giorno _tre del mese di _ottobre , iIn Nicolosi,

IL DIRETTORE REGGENTE
Tiziana Flora Lucchesi

Visto il Decreto ARTA n. 70/GAB del 20/2/2018 con il quale I’Ing. Salvatore Gabriele
Ragusa ¢ stato nominato Commissario Straordinario dell’Ente Parco dell’Etna, sino alla data di
insediamento del Presidente ;

Visto il D. A. n. 126/GAB del 5/04/2016 con il quale ¢ stata nominata Direttore Reggente
dell’Ente Parco dell'Etna la dott.ssa Tiziana Flora Lucchest;

Vista la l.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistalal.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Visto I’articolo 9 del Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco dell’Etna - Funzioni
del Direttore del Parco;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 12 del 4/04/2019 ad oggetto “Bilancio di previsione
triennio 2019 — 2021, reso esecutivo con provvedimento dell’ARTA n.28512/2019;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 19 del 13/05/2019 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2019 — 2021 approvazione bilancio finanziario gestionale”;

Vista la deliberazione consiliare n. 16 del 5 giugno 2019 ad oggetto “Riaccertamento
Ordinario dei residui al 31.12.2018”, immediatamente esecutiva;

Vista la deliberazione del Consiglio n.17 del 5 giugno 2019 con la quale & stato adottato il
Rendiconto generale esercizio finanziario 2018 esecutiva;




Considerato che ’art. 11 della L. R. n. 3/2015 prevede ’applicazione delle disposizioni del
D. Lgs. n. 118/2011 e s. m. i. in materia di armonizzazione dei bilanci, secondo le modalita ed i
rinvii nello stesso riportate;

Visto il contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale della regione
siciliana e degli enti di cui all’art.1 della L.R. 10/2000 anni 2002-2005;

Visto il verbale di delegazione trattante n.1/2018 del 8/2/2018;

Visto il Verbale di delegazione trattante n. 3/2018 del 31/5/2018 e relativi allegati;

Visto in particolare I’Accordo di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e il Piano di
lavoro anno 2018 allegati al verbale della D.T. n.3/2018;

Visto il provvedimento del Direttore reggente n. 126/2018 ad oggetto “FAMP, Accordo
collettivo decentrato integrativo e Piano di Lavoro anno 2018, con il quale viene costituito il
FAMP 2018 e si rinvia per gli impegni di spesa a successivo provvedimento;

Visto il provvedimento del Direttore reggente n. 296 del 27/12/2018 ad oggetto “FAMP,
Accordo collettivo decentrato integrativo e Piano di Lavoro anno 2018 -Impegno di spesa.”, con il
quale sono stati assunti gli impegni di spesa per il FAMP anno 2018;

Visto il provvedimento del Direttore reggente n. 298 del 31/12/2018 ad oggetto “FAMP
2018. Rideterminazione”;

Tenuto conto che la spesa riguardante il FAMP ¢ stata interamente stanziata nell’esercizio
finanziario 2018 cui la costituzione del fondo per il trattamento accessorio si riferisce, destinando
altresi la somma, da liquidare nell’esercizio successivo, alla costituzione del fondo pluriennale
vincolato a copertura degli impegni destinati ad essere imputati all’esercizio finanziario 2019;

Considerato che il fondo ha natura di spesa vincolata, e le risorse destinate alla copertura di
tale stanziamento hanno natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo con correlativa
destinazione nell’esercizio finanziario 2019 al fondo pluriennale vincolato in entrata di parte
corrente;

Atteso che con lart. 8 del suddetto Accordo Decentrato ¢ stato istituito il fondo per
finanziare il Compenso per la qualita della prestazione professionale individuale (art. 94 CCRL
2002-2005) e che in tale fondo confluiscono le somme delle decurtazioni operate sulla
corresponsione del piano di lavoro;

Visto il provvedimento del Direttore reggente n. 127/2018 ad oggetto “Liquidazione e
pagamento acconto piano di lavoro anno 2018” per I'importo di euro 11.707,37;

Considerato che si & proceduto all’imputazione di spesa complessiva sul capitolo 010107
Fondo di amministrazione per il miglioramento delle prestazioni “classificazione 1.10.101”
all’esercizio finanziario 2019 in considerazione dell’esigibilita dell’obbligazione con relativa
costituzione del Fondo Pluriennale Vincolato relativamente alle somme per il saldo del piano di
lavoro comparto non dirigenziale anno 2018;

Visto I’impegno di spesa re imputato nel corrente esercizio finanziario 2019 secondo i nuovi
principi contabili di cui al D.lgs 118/2011 allegato 4/2 punto 5.2 il quale prevede che le spese



relative al trattamento accessorio liquidabile nell’esercizio successivo a quello in cui si riferiscono
siano stanziate ed impegnate in tale esercizio;

Preso atto delle relazioni degli Uffici dell’Ente sullo svolgimento del Piano di Lavoro anno
2018 e delle schede del personale area comparto con le valutazioni per la partecipazione al piano di
lavoro ;

Visto il prospetto predisposto dall’ufficio del personale, relativo alla corresponsione del
saldo del piano di lavoro anno 2018, allegato al presente provvedimento, che prevede un saldo per
un totale di € 21.474,61 e decurtazioni per un totale di € 2.465,12;

Ritenuto di procedere alla relativa liquidazione e pagamento

DETERMINA

Prendere atto che la spesa riguardante il FAMP & stata interamente stanziata nell’esercizio
finanziario 2018 cui la costituzione del fondo per il trattamento accessorio si riferisce, destinando
altresi la somma, da liquidare nell’esercizio successivo, alla costituzione del fondo pluriennale
vincolato a copertura degli impegni destinati ad essere imputati all’esercizio finanziario 2019;

Prendere atto che il fondo ha natura di spesa vincolata, e le risorse destinate alla copertura di
tale stanziamento hanno natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo con correlativa
destinazione nell’esercizio finanziario 2019 al fondo pluriennale vincolato in entrata di parte
corrente;

Per le motivazioni di cui sopra, prendere atto del prospetto predisposto dall’Ufficio del
Personale, allegato al presente provvedimento e liquidare le somme relative al saldo del piano di
lavoro anno 2018, per un totale di € 21.474,61, secondo detto prospetto;

Destinare al fondo per finanziare il Compenso per la qualita della prestazione professionale
individuale, art. 8 dell’Accordo Decentrato Integrativo anno 2018 (art.94 CCRL 2002-2005), la
somma di € 2.465,12 risultante dal totale delle decurtazioni effettuate sulla corresponsione del piano
di lavoro;

Imputare la spesa complessiva di euro 21.474,61 al cap. 10107 “Fondo delle
amministrazione per il miglioramento delle prestazioni” titolol della missione 1 programma 10
macroaggregato 101 del bilancio di previsione 2019/2021

Procedere al pagamento unitamente alle retribuzioni relative alla mensilita di ottobre 2019
come da prospetto suddetto:
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ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA COPERTURA FINANZIARIA

VISTO: Si attesta che la somma di Euro LilLy, 4 (risultante dal presente provvedimento ¢
Imputata al capitolo _ (U (oA del bilancio 2019-2021 giusto impegno di spesan. _ < £/ 2ol d
del

Nicolosi, _S/( ) ,/ZD £ .

Il Dirigente Dév/ﬁervizi Finanziari
(Dott.gsa M. G. Torrisi)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
wper la durata di giorni quindici.

IL DIRIGENTE




