ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE REGGENTE n. _{é 6

ORIGINALE

Oggetto: Liquidazione Indennita di risultato relativa agli incarichi dirigenziali anno 2018

L’anno duemiladiciannove il giorno tre del mese di ottobre in Nicolosi,

Il Direttore Reggente
dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi

Vistalal.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la 1.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vista la l.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Considerato che il Consiglio del Parco ha con deliberazione n. 5 del 19.04.2018

adottato il bilancio di previsione 2018/2020, reso esecutivo con provvedimento dell’ARTA n.
29656 del 14/05/2018;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 19 del 13/05/2019 ad oggetto “Bilancio di

previsione 2019 — 2021 approvazione bilancio finanziario gestionale”;

Vista la deliberazione consiliare n. 16 del 5 giugno 2019 ad oggetto “Riaccertamento
Ordinario dei residui al 31.12.2018”, immediatamente esecutiva;

Vista la deliberazione del Consiglio n.17 del 5 giugno 2019 con la quale & stato adottato il
Rendiconto generale esercizio finanziario 2018;

Visti 1 contratti dirigenziali individuali stipulati con riguardo alle Unita Operative, con le
rispettive decorrenze;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000, per il quadriennio
giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla G.U.R.S.,
parte prima S.O. n. 2, del 13 luglio 2007 n. 31 ed in particolare 1’art. 41 relativo all’indennita di
risultato;



Atteso che in data 21 giugno 2019 veniva stipulato disciplinare di incarico con il quale il
Commissario Straordinario dell’Ente Parco dell’Etna  conferiva , a seguito di procedura di
evidenza pubblica, all’Avv. Luigi Randazzo I’incarico di Componente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione dell’Ente Parco dell’Etna;

Atteso che I’Avv, Luigi Randazzo presentava in data 09.09.2019 le proprie dimissioni
dall’incarico essendo stato nominato componente OIV di altro Ente con oltre 1.000 dipendenti,
circostanza questa che configura causa di incompatibilita con altri incarichi di OIV;

Ritento pertanto di dovere direttamente procedere alla valutazione della dirigenza dell’Ente
con riferimento agli obiettivi fissati per I’anno 2018;

Preso atto delle relazioni ,schede obiettivi e delle rispettive valutazioni operate da questa
Direzione, tutti agli atti d’ufficio;

Visto il provvedimento del Direttore Reggenten 292 del 27.12.2019 con il quale si
procedeva all’imputazione di spesa di euro 42.356.53 sul capitolo 010103 “ Indennita di risultato
personale dirigente” classificazione 1.10.101 del bilancio 2018- Bilancio Triennale 2018/2021,
all’esercizio finanziario 2019 in considerazione dell’esigibilita dell’obbligazione con relativa
costituzione del Fondo Pluriennale Vincolato relativamente alle somme per indennita di risultato
personale dirigenziale anno 2018;

Tenuto conto che la spesa riguardante 1’indennita di risultato ¢ stata interamente stanziata
nell’esercizio finanziario 2018, cui la costituzione del fondo per il trattamento accessorio si
riferisce, destinando altresi la somma , da liquidare nell’esercizio successivo, alla costituzione del
fondo pluriennale vincolato a copertura degli impegni destinati ad essere imputati all’esercizio
finanziario 2019;

Considerato che il fondo ha natura di spesa vincolata, e le risorse destinate alla copertura di
tale stanziamento hanno natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo con correlativa
destinazione nell’esercizio finanziario 2019 al fondo pluriennale vincolato in entrata di parte
corrente;

Visto I’impegno di spesa re imputato nel corrente esercizio finanziario 2019 secondo 1 nuovi
principi contabili di cui al D.lgs 118/2011 allegato 4/2 punto 5.2 il quale prevede che le spese
relative al trattamento accessorio liquidabile nell’esercizio successivo a quello in cui si riferiscono
siano stanziate ed impegnate in tale esercizio.

Considerato la dott.ssa Grazia Bruno & stata posta in aspettativa senza assegni dal 16.1.2018
e per tutto I’anno 2018 e che non pud essere corrisposta indennita di risultato al personale
dirigenziale per periodo inferiori a mesi uno;

Considerato altresi che 1’ Ing. Agata Puglisi ¢ stata posta in aspettativa senza assegni per
conferimento incarico dirigenziale da parte del Comune di Catania dal 7 maggio 2018 e sino a tutto
I’anno 2018 e che, di conseguenza, alla stessa va corrisposta I’indennita di risultato per il periodo di
servizio presso questo Ente;

Visto il capo II del titolo IT della L.R. 7 maggio 2015, n.. 9 — Disposizioni programmatiche e
correttive per I’anno 2015. Legge di stabilitd regionale” ed in particolare 1’art. 49 “Norme di
armonizzazione , contenimento ed efficientamento della Pubblica Amministrazione”;

Vista la circolare prot. n. 75007 del 4 giugno 2015 dell’ Assessorato reg.le delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica ad oggetto L.R. 7 maggio 2015, n.. 9 — Disposizioni in materia di



permessi retribuiti ed assenze del lavoro per malattia” con la quale vengono fra I’altro individuate le
voci stipendiali soggette a riduzione per le giornate di malattia;

Considerato che per il personale dell’area della dirigenza le voci stipendiali interessate dalla
decurtazione sono la retribuzione di posizione parte variabile;

Tenuto conto che nel corso dell’esercizio finanziario 2018 al personale dell’area dirigenziale
sono state applicate le decurtazioni per malattia sulla retribuzione di posizione parte variabile;

Considerato che I’indennita di risultato & stata determinata tenendo conto della retribuzione
di posizione parte variabile decurtata per malattia;

Vista I"allegata tabella relativa alle somme dovute al personale dirigenziale dell’Ente quale
indennita di risultato anno 2018 per uro 41.968,96 in considerazione delle disponibilita del bilancio
dell’Ente, per come riportato nei contratti individuali;

DETERMINA

Dare atto che in data 21 giugno 2019 veniva stipulato disciplinare di incarico con il quale il
Commissario Straordinario dell’Ente Parco dell’Etna  conferiva , a seguito di procedura di
evidenza pubblica, all’Avv. Luigi Randazzo I’incarico di Componente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione dell’Ente Parco dell’Etna;

Dare atto che I’Avv, Luigi Randazzo presentava in data 09.09.2019 le proprie dimissioni
dall’incarico essendo stato nominato componente OIV di altro Ente con oltre 1.000 dipendenti,
circostanza questa che configura causa di incompatibilita con altri incarichi di OIV;

Prendere atto che , pertanto, la Direzione dell’Ente deve direttamente procedere alla
valutazione della dirigenza dell’Ente con riferimento agli obiettivi fissati per ’anno 2018;

Richiamare  le relazioni ,schede obiettivi ¢ rispettive valutazioni operate da questa
Direzione, tutti agli atti d’ufficio;

Prendere atto che la spesa riguardante I’indennita di risultato & stata interamente stanziata
nell’esercizio finanziario 2018, cui la costituzione del fondo per il trattamento accessorio si
riferisce, destinando altresi la somma, da liquidare nell’esercizio successivo, alla costituzione del
fondo pluriennale vincolato a copertura degli impegni destinati ad essere imputati all’esercizio
finanziario 2019;

Prendere atto che il fondo ha natura di spesa vincolata, e le risorse destinate alla copertura di
tale stanziamento hanno natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo con correlativa
destinazione nell’esercizio finanziario 2019 al fondo pluriennale vincolato in entrata di parte
corrente;

Prendere atto della tabella allegata relativa alle somme per personale dirigenziale dell’Ente
quale indennita di risultato anno 2018:

Imputare la somma complessiva di euro 41.968,95 alla missione 1 titolo di programma 10
macroaggregato 101 del bilancio di previsione 2019/2021;

Procedere pertanto al conseguente pagamento delle indennita di risultato effettivamente
dovute.

IL DIRIG
Dott. Alfi
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IL DIRIGENTE DEI SERVIZI FINANZIARI
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
, € per la durata di giorni quindici

IL DIRIGENTE




