ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE REGGENTE n. 6 C

ORIGINALE

Oggetto: Liquidazione e pagamento Indennita di risultato relativa agli incarichi di dirigenti Unita Operative
complesse ed Unita Operative semplici - anno 2011

L’anno duemiladodici il giorno (Vir1{)t 1 del mese di_ Maggio in Nicolosi ,

IL DIRETTORE F.F.
Vista la L.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistalal.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n. 104/GAB
del 12.4.2005;

Visto I'art. 9 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente Parco dell'Etna -Funzioni del Direttore del
Parco;
Atteso che con deliberazione consiliare n. 8 del 29.3.2012 ¢ stato adottato il bilancio di previsione esercizio

finanziario 2012;

Vista la nota del’ARTA n. 26292 del 7.5.2012, assunta al protocollo di questo Ente al n. 1954 del 7.5.2012,
ad oggetto “ Approvazione Bilancio di Previsione 2012 — Parco dell’Etna;

Richiamata la nota a firma congiunta con il Commissario Straordainrio n. 8/dir del 24.1.2012;
VISTA lalegge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 18 dicembre 2000 recante le "Linee guida
transitorie per l'attuazione della legge regionale 10 maggio 2000, n. 10";

VISTO il D.P.Reg. n. 10 del 22 giugno 2001 con il quale & stato recepito, tra 'altro, il "Contratto collettivo
regionale di lavoro dell'Area della Dirigenza : '



VISTO il D.P.Reg. n. 3480 dell' 8 agosto 2001 di approvazione della deliberazione della Giunta Regionale
n. 249 del 28 maggio 2001 recante "Linee guida per la definizione dei contratti individuali della
dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento accessorio";

VISTO il D.P.Reg. n. 4484 del 6 novembre 2001 di approvazione della deliberazione della Giunta
Regionale n. 369 del 16 ottobre 2001 recante "Trattamento economico accessorio della dirigenza -
Modificazione della deliberazione della Giunta regionale n. 249 del 28 maggio 2001";

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000, per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i
bienni economici 2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla G.U.R.S., parte prima S.O. n. 2, del 13 luglio
2007 n. 31;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 357 del 10.9.2007 “ CCRL Area dirigenza — quadriennio
giuridico 222/2005, Bienni Economici 2002/2003 , 2004- 2005 . Interpretazione autentica del comma 4
dell’art. 65;

Visti i contratti dirigenziali individuali stipulati con riguardo alle Unita Operative Complesse ed alle Unita
operative semplici, con le rispettive decorrenze;

Considerato che dal mese di Gennaio 2011 e sino al 18.10.2001le funzioni di direttore F.F. dell’Ente sono
rimase affidate , per I’ordinaria amministrazione, al Dott. Alfio Zappala , dirigente della U.O.C. n. 1, senza
ulteriore aggravio di spesa per 1’Ente;

Vista al relazione del Nucleo valutazione interno per il controllo di gestione relativo all’attivita svolta
nell’anno 2011;

Preso atto della relazione sull’andamento delle attivitd dell’Ente e dell’attuazione degli obiettivi operativi
anno 2011 , predisposta dallo scrivente ed allegata alla presente , corredata dalle relazioni individuali e dalle
correlative schede obiettivi con valutazione positiva in ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati per
I’anno 2011 al personale Dirigenziale dell’Ente;

Atteso che la medesima valutazione positiva ¢ stata attribuita al Dott. Alfio Zappala, quale dirigente U.O.C
n. 1 “ Affari generali, del personale e sanzioni amministrative” per I’anno 2011, come da allegata scheda
obiettivo;

Visto il provvedimento del Direttore Reggente n. 227 del 19.12.2011 ad oggetto “ Indennita di risultato
relativa agli icnarichi di dirigenti Unita Operative Complesse ed Unita Operative Semplici- Impegno di sepsa
anno 2011;

Considerato il periodo di aspettativa per motivi di famiglia, senza assegni, in godimento da parte del
Dirigente Dott.ssa Annunziata Bruno, cui va rapportata in ogni caso la relativa indennita di risultato;

Ritenuto di procedere alla liquidazione e pagamento in favore del personale dirigenziale della indennita di
risultato, prevista dai contratti individuali e dal contratto collettivo nella misura percentuale , per tutto il
personale dirigenziale, del 30% delle indennita di posizione e variabile, come da valutazione effettuata;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa , che qui si intendono tutte espressamente richiamate e trascritte,

Prendere atto della relazione sull’andamento delle attivita dell’Ente e dell’attuazione degli obiettivi operativi
anno 2010 , predisposta dallo scrivente, Direttore F.F. dal primo Gennaio 2011 sino al 18.10.12011, allegata
alla presente , corredata dalle relazioni individuali e dalle correlative schede obiettivi con valutazione
positiva in ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’anno 2011 al personale Dirigenziale
dell’Ente.



Prendere atto che la medesima valutazione positiva ¢ stata attribuita al Dott. Alfio Zappala, quale dirigente
U.O.C. n. 1 “ Affari generali, del personale e sanzioni amministrative” per ’anno 2011, come da allegata
scheda obiettivo;

Prendere atto del periodo di aspettativa per motivi di famiglia, senza assegni, in godimento da parte del
Dirigente Dott.ssa Annunziata Bruno, cui va rapportata in ogni caso la relativa indennita di risultato;

Procedere pertanto alla liquidazione e pagamento in favore del personale dirigenziale della indennita di
risultato, prevista dai contratti individuali e dal contratto collettivo nella misura percentuale , per tutto il
personale dirigenziale, del 30% delle indennita di posizione e variabile:

Dott. Francesco Pennisi — Dirigente U.O.S. 1/Dir —
Indennita Risultato : Euro 4.649,04

Dott. Salvatore Caffo — Dirigente U.O.S N.2/Dir
Ind. Risultato : Euro 4.049,03

Dott. Alfio Zappala, dirigente U.O.C. n. 1 .-
Ind. Risultato : Euro 6.824,05

Dott.ssa Bruno Annunziata, Dirigente U.O.S. n. 1/1 —
Ind. Risultato : Euro 2.054,69

Dott.ssa Maria Grazia Torrisi — Dirigente U.O.C. n. 2 —
Ind. Risultato : Euro 6.524,03

Ing. Giuseppe Di Paola — Dirigente U.O.C. n. 3 —
Ind. Risultato : Euro 6.824,05

Arch. Cirino Cavalli , Dirigente U.O.S. n. 3/1 —
Ind. Risultato : Euro 4.649,04

Ing. Agata Puglisi — Dirigente U.O.C. n. 4 —
Ind. Risultato : Euro 6.524,03

Dott.ssa Bruno Grazia , Dirigente U.O.S. n. 4/1 —
Ind. Risultato : Euro 4.649,04

Dott. Alfio Caltabiano - Dirigente U.O.C. n. 5 —
Ind. Risultato : Euro 6.524,03

Dott.ssa Spampinato Rosa — Dirigente U.O.S n. 5/1 —
Ind. Risultato : Euro 4.649,04

Dott. Michele Leonardi , dirigente U.O.S n. 5/2 —
Indennita Risultato : Euro : 4.649,04

Dare atto che la somma totale di euro 62,569,11 trova copertura al capitolo 010103 Indennita
di risultato personale dirigente”del bilancio esercizio finanziario 2012, RR.PP. 2011 giusto provvedimento
di Impegno del Direttore eggente n. 227 del 19.12.2011;
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IL DI/RE}T’P67. {F.F.

Dott. Alﬁé}\ppalé



ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
Visto : Si attesta che la somma di euro 62.569,1F risultante dal presente provvedimento &
impegnata al capitolo 010103 del bilancio 2012 RR.PP 2011 giusto impegno di spesa n 4110 di
cui al provvedimento del Direttore Reggente n_227 del 19.12.2011

Nicolosi li

IL DIRIGENTE D] RVIZI FINANZIARI
( Dott.ssa M.G. Torrisi )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento & stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
7U, %I 7641, giorno festivo e per la durata di giorni quindici
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