ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

DELIBERAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO N Lr (¥
Originale

1. Applicazione economica del Contratto collettivo Regionale di lavoro - Personale del comparto
non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.r. 15 maggio 200 n. 10
triennio normativo ed economico 2016/2018;

L’anno duemiladiciannove il giorno tre  del mese" di_Luglio alle ore _14,30 si ¢ riunito il Comitato
Esecutivo nelle persone dei Sigg

1. Salvatore Gabriele Ragusa Commissario straordinario
2. Rosario Napoli Ispett. Forestale
3. Salvatore Puglisi Componente

Assume la presidenza il Commissario Straordinario Ing. Salvatore Gabriele Ragusa
E’ presente il Direttore reggente, Dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi

E' Presente il Dott. Alfio Zappala, dirigente dell’Ente cui restano affidate le funzioni di segretario
verbalizzante

Tl Commissario Straordinario, riconosciuta legale I’adunanza per la presenza della maggioranza dei
componenti, dichiara aperta la seduta ed invita il Comitato a deliberare sull’argomento indicato in oggetto:




IL COMITATO ESECUTIVO

Vista la 1.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987,

Vistala l.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n. 104/GAB
del 12.4.2005;

Vista la deliberazione Consiliare n. 12 del 04.04.2019 ad oggetto “ Bilancio di Previsione
2019/2021” resa esecutiva con provvedimento ARTA n. 28512 del 30.4.2019;

Vista la deliberazione Comitato Esecutivo n. 19 adottata in data 08.-05.2019 di approvazione del
bilancio gestionale esercizio finanziario 2019-2021;

Richiamate le deliberazioni consiliari n. 16/2019 relativa alla Approvazione riaccertamento

ordinario dei residui al 31/12/2018”,e n. 17/2919 relativa alla approvazione del Rendiconto generale
esercizio finanziario 2018, esecutive;

Vista la L.R. n. 10/2000 art. 28 comma 2;

Visto il regolamento di contabilita dell’Ente adottato con deliberazione del Consiglio n. 22
del 18.10.2018 trasmessa all’Organo Tutorio ed esecutiva per decorrenza dei termini in data
6.12.2018;

Premesso che in data 9 maggio 2019 ¢ stato sottoscritto il CCRL del personale del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana ¢ degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10 per il triennio normativo ed economico 2016-2018;
Vista la Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 24 del 24 maggio 2019 Parte Prima con cui ¢
stato pubblicato il “Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10. Triennio normativo ed economico 2016-2018.” a valere in ogni termine di legge;
Visto, in particolare, I’art. 1 comma 1 del CCRL Triennio normativo ed economico 2016-2018;
Preso atto che con la sottoscrizione e pubblicazione il CCRL trova immediata applicazione per la
parte giuridica per i dipendenti del comparto non dirigenziale dell’Ente Parco dell’Etna, ente di cui
all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
Vista la nota predisposta dalla U.O. n. 2, in atti al prot. 3359 del 12/06/2019 ad oggetto
“Applicazione Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale comparto non dirigenziale
della regione siciliana e degli enti di cui all’art.1 della L.R. 10/2000. Triennio normativo ed
economico 2016-2018.” con la quale vengono trasmesse le sotto elencate schede:

e “Tabella- 1parco - Corresponsione arretri contrattuali al 31/12/2018” in cui vengono presi a

riferimento i dettati normativi contenuti negli articoli dal riumero 81 al numero 86, commi

inerenti alla fattispecie, e le tabelle “A” e “B” del CCRL per I’importo complessivo di euro
47,592,10 per arretri anno 2016,2017¢ 2018,
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e “Tabella 2parco - Applicazione contratto dal 01/01/2019” in cui vengono presi a riferimento
i dettati normativi contenuti negli articoli dal numero 81 al numero 88, commi inerenti alla
fattispecie, e le tabelle “B” e “C” del CCRL e riportante i dati retributivi adeguati con
I’applicazione del contratto;

e “Tabella 3parco - Fondo risorse decentrate” in cui vengono presi a riferimento i dettati
normativi contenuti negli articoli dal numero 88 al numero 89, commi inerenti alla
fattispecie, ed i vincoli finanziari previsti dalla vigente normativa in materia con la
previsione di un ammontare del fondo di euro 76.802,19 con un incremento rispetto al
previgente FAMP di euro 8.106,93

e Tabella 4parco “incremento fabbisogno anno 2019”

e Scheda individuale per ciascun dipendente dell’Ente di applicazione degli istituti
contrattuali.

Viste le tabelle sopra descritte, allegate alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

Visto il comma 2 dell’art.1 del contratto di che traftasi che prevede “Per gli effetti del comma 2
dell’art. 28 della legge regionale 15.5.2000, n. 10 al personale degli Enti di cui all’art. 1 al personale
degli enti di cui all’art. 1 della stessa legge regionale n. 10/2000 il presente contratto si applica a
condizione che gli organi deliberativi competenti accertino 1’entitd degli oneri conseguenti e
verifichino la loro copertura nell’ambito dei propri bilanci”;

Considerato che gli oneri conseguenti dall’applicazione economica del contratto ammontano a euro
47.591,67 per arretri anno 2016-2017 - 2018 e relativi oneri riflessi per euro 17.319,75;
Considerato che gli oneri conseguenti dall’applicazione economica del contratto per adeguamento
retribuzione tabellare anno 2019 ammonta a euro 30.749,14 e relativi oneri riflessi per euro
11.191,55;

Considerato che gli oneri conseguenti dall’applicazione economica del contratto per incrementi
dell’indennita di amministrazione come da tabella D del contratto ammontano a euro 6.858,17 e i
relativi oneri riflessi ammontano a euro 2.583,88;

Visto in particolare I’art. 87 Indennita di amministrazione che prevede: “1. Tenuto conto
degli effetti degli incrementi retributivi di cui all’art. 85 sul personale gia destinatario delle misure
di cui all’art. 1, comma 12, legge 23 dicembre 2014, n.190, nonché del maggiore impatto sui livelli
retributivi piti bassi delle misure di contenimento della dinamica retributiva, le misure attualmente
vigenti dell’indennitd di amministrazione sono incrementate,con decorrenza 31 dicembre 2018 e a
valere dall’anno 2019 sulle risorse del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 88, le quali sono
corrispondentemente ridotte di un equivalente valore finanziario, degli importi indicati nella Tabella
D - 2. Gli incrementi dell’indennitd di amministrazione di cui al comma 1 sono corrisposti con la
decorrenza ivi prevista fino al successivo riassorbimento degli stessi nell’ambito dei benefici
economici relativi al triennio 2019-2021, con la conseguente riassegnazione delle rispettive risorse
utilizzate al Fondo risorse decentrate di cui all’art. 88”;

Tenuto conto che questo Ente nel rispetto delle normative contabili e delle circolari

applicative dell’ Assessorato dell’Economia ha proceduto negli anni scorsi a costituire il fondo
accantonamento relativo ai rinnovi contrattuali personale del comparto dirigente e personale del
comparto non dirigente non dirigente;
Vista lo stanziamento del pertinente capitolo di spesa 30204 “Fondo accantonamento relativo
rinnovi contrattuali personale non dirigente” del bilancio esercizio finanziario 2019 che presenta
sufficiente disponibilitd alla copertura dell’ammontare complessivo della spesa paria a euro
114.959,04 derivante dall’applicazione economica del contratto sia per le competenze arretrate che
per l’adeguamento per I’anno 2019 e degli incrementi dell’indennitd di amministrazione
comprensivo degli oneri riflessi;




Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge

Delibera

Prendere atto che ai dipendenti del comparto non dirigenziale dell’Ente Parco dell’Etna trova
applicazione il “Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale
della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10.
Triennio normativo ed economico 2016-2018.”
Prendere atto che il comma 2 dell’art.1 del contratto di che trattasi prevede “Per gli effetti del
comma 2 dell’art. 28 della legge regionale 15.5.2000, n. 10 al personale degli Enti di cui all’art. 1 al
personale degli enti di cui all’art. 1 della stessa legge regionale n. 10/2000 il presente contratto si
applica a condizione che gli organi deliberativi competenti accertino I’entitd degli oneri
conseguenti e verifichino la loro copertura nell’ambito dei propri bilanci”;
Approvare le tabelle allegate alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale:

o “Tabella- 1parco - Corresponsione arretri contrattuali al 31/12/2018”;

e “Tabella 2parco - Applicazione contratto dal 01/01/2019”;

* “Tabella 3parco - Fondo risorse decentrate” Fondo risorse decentrate” in cui vengono presi a
riferimento i dettati normativi contenuti negli articoli dal numero 88 al numero 89, commi
inerenti alla fattispecie, ed i vincoli finanziari previsti dalla vigente normativa in materia con
la previsione di un ammontare del fondo di euro 76.802,19 con un incremento rispetto al
previgente FAMP di euro 8.106,93

e Tabella 4parco “incremento fabbisogno anno 2019”

o Scheda individuale per ciascun dipendente dell’Ente di applicazione degli istituti
contrattuali.

Dare atto che gli oneri conseguenti dall’applicazione economica del contratto ammontano a euro
47.591,67 per arretri anno 2016-20172018 e relativi oneri riflessi per euro 17.319,75;

Dare atto che che gli oneri conseguenti dall’applicazione economica del contratto per adeguamento
retribuzione tabellare anno 2019 ammonta a euro  30.749,14 e relativi oneri riflessi per euro
11.191,55;

Dare atto che gli oneri conseguenti dall’applicazione economica del contratto per incrementi
dell’indennita di amministrazione ammontano a euro 6.858,17 e i relativi oneri riflessi ammontano
a euro 2.583,88;

Dare atto che lo stanziamento del pertinente capitolo di spesa 30204 “Fondo accantonamento
relativo rinnovi contrattuali personale non dirigente” del bilancio esercizio finanziario 2019
presenta sufficiente disponibilita alla copertura dell’ammontare complessivo della spesa paria a
euro 114.959,04  derivante dall’applicazione economica del contratto sia per le competenze
arretrate che per I’adeguamento per 1’anno 2019 comprensivo degli oneri riflessi;

Procedere con successivo provvedimento del Direttore Reggente, ai sensi dell’art. 18 del
regolamento di contabilita dell’Ente, per I’utilizzo delle disponibilita del capitolo di spesa 30204
“Fondo accantonamento relativo rinnovi contrattuali personale non dirigente” del bilancio esercizio
finanziario 2019 ed la contestuale autorizzazione al prelievo delle somme dal fondo da iscrivere in
aumento alle autorizzazioni di spesa.

Il commissario straordingrio
Salvatore Gabriele Ha
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata presso la Sede dell’Ente Parco dell’Etna il
giorno per la durata di quindici giorni e che contro la stessa non sono stati prodotti

opposizioni o reclami.

Nicolosi,

IL DIRIGENTE




