ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE REGGENTE n. 131

ORIGINALE

Oggetto: Applicazione economica del contratto collettivo regionale di lavoro triennio normativo ed
economico 2016-2018. Prelievo somme dal Fondo accantonamento relativo ai rinnovi contrattuali
personale non dirigente.

L’anno duemiladiciannove il giorno quattro del mese di luglio in Palermo

IL DIRETTORE REGGENTE
Dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi

Visto il D. A. n. 126/GAB del 5/04/2016 con il quale ¢ stata nominata Direttore Reggente dell’Ente
Parco dell'Etna la dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi;

Vista la 1.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la 1.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987,;
Vista lal.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 12 del 4/04/2019 ad oggetto “Bilancio di previsione
triennio 2019 — 2021;

Vista la nota dell’ Assessorato Territorio e Ambiente — Dipartimento dell’ Ambiente, Servizio
4, prot. n. 28512 del 30/04/2019 con la quale il bilancio di previsione triennio 2019 — 2021 ¢ stato
reso esecutivo;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 19 del 13/05/2019 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2019 — 2021 approvazione bilancio finanziario gestionale”;

Considerato che I’art. 11 della L. R. n. 3/2015 prevede ’applicazione delle disposizioni del
D. Lgs. n. 118/2011 e s. m. i. in materia di armonizzazione dei bilanci, secondo le modalita ed i
rinvii nello stesso riportate;

Visto il regolamento di contabilita dell’Ente adottato con deliberazione del Consiglio n. 22
del 18.10.2018 trasmessa all’Organo Tutorio ed esecutiva per decorrenza dei termini in data
6.12.2018; B




Visto il vigente contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui all’art.1 della legge regionale 15 maggio 2000
n.10 - Triennio normativo ed economico 2016-2018, che si applica al personale dipendente della
Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. | della legge regionale 15/05/2000, n. 10, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e determinato, fatte salve le esclusioni ivi previste;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 40 del 3 luglio 2019 ad oggetto
“Applicazione economica del contratto collettivo regionale di lavoro personale del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della LR, 15 maggio 2000 n. 10
triennio normativo ed economico 2016/2018” con la quale sono state approvate le tabelle e le
schede individuali dei dipendenti del comparto non dirigenziale di questo Ente contenenti gli
adeguamenti retributivi del contratto di che trattasi e con la quale si ¢ dato atto che gli oneri
derivanti dall’applicazione del contratto , sia per le competenze arretrate che per ’adeguamento per
"anno 2019 comprensivo degli oneri riflessi, per complessivi euro 114.959,04 trovano copertura
nello stanziamento disponibile del capitolo di spesa 30204 “Fondo accantonamento relativo rinnovi
contrattuali personale non dirigente” e sono finanziati con il fondo accantonamento relativo ai
rinnovi contrattuali personale non dirigente del bilancio esercizio finanziario 2019;

@

Visto il titolo VIII “Trattamento economico” del vigente contratto di lavoro;

Visto Part. 18 “Altri fondi” del vigente regolamento di contabilita che prevede al comma 1
tra i fondi riguardanti passivita potenziali alla lett. b) il fondo per rinnovi contrattuali del comparto
non dirigente;

Visto il comma 3 e quattro del sopracitato articolo che prevede che I’utilizzo delle
disponibilita & effettuato con provvedimento del Direttore che autorizza il prelievo delle somme dal
fondo da iscrivere in aumento alle autorizzazioni di spesa;

Visto ’allegato prospetto relativo al prelievo di euro 114.959,04 dal capitolo di spesa 30204
“Fondo accantonamento relativo rinnovi contrattuali personale non dirigente”del bilancio esercizio
finanziario 2019 sia per la competenza che per la cassa e la contestuale iscrizione delle somme sia
per la competenza che per la cassa ai pertinenti capitoli di spesa 10106 e 10106.1 relativamente
all’adeguamento retributivo anno 2019 e arretri 2016-2017-2018 e ai capitoli 10108, 10108. 1,
10109 e 10109.1 del bilancio esercizio finanziario 2019 relativamente agli oneri riflessi ¢ IRAP;

DETERMINA

Prendere atto che con la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 40 del 3 luglio 2019 ad
oggetto “Applicazione economica del contratto collettivo regionale di lavoro personale del
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio
2000 n. 10 triennio normativo ed economico 2016/2018” sono state approvate le tabelle e le
schede individuali dei dipendenti del comparto non dirigenziale di questo Ente contenenti gli
adeguamenti retributivi del contratto di che trattasi e si & dato atto che gli oneri derivanti
dall’applicazione del contratto, sia per le competenze arretrate che per I’adeguamento per I’anno
2019 comprensivo degli oneri riflessi trovano copertura nello stanziamento disponibile del capitolo
di spesa 30204 “Fondo accantonamento relativo rinnovi contrattuali personale non dirigente” e
sono finanziati con il fondo accantonamento relativoiai rinnovi contrattuali personale non dirigente;

Dare atto che D’art. 18 “Altri fondi” del Vig’énte regolamento di contabilita che prevede al
comma l tra i fondi riguardanti passivita potenziali alla lett. b) il fondo per rinnovi contrattuali del
comparto non dirigente;

’




Autorizzare il prelievo delle somme pari a euro 114.959,04 dal capitolo di spesa 30204
“Fondo accantonamento relativo rinnovi contrattuali personale non dirigente” sia per la competenza
che per la cassa e la contestuale iscrizione sia per la competenza che per la cassa delle somme ai
pertinenti capitoli di spesa 10106 e 10106.1 relativamente all’adeguamento retributivo anno 2019 e
arretri 2016-2017-2018 e ai capitoli 10108, 10108.1, 10109 e 10109.1 relativamente agli oneri
riflessi e IRAP.

Dare atto che sono stati rispettati gli equilibri di bilancio.

Procedere all’adeguamento retributivo previsto dal vigente contratto di lavoro nei confronti
del personale comparto non dirigenziale con gli emolumenti relativi al mese di luglio ¢ alla
corresponsione del conguaglio adeguamento contrattuale mese di gennaio-giugno 2019 e arretri
anni 2016,2017,2018.

II Direttore Reggente
(Dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento & stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il , perla
durata di giorni quindici.

IL DIRIGENTE




