PARCO DELL’ETNA
NICOLOSI

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N° 132 DEL 4 LUGLIO 2019

OGGETTO: Indennita di amministrazione a valere su Fondo Risorse Decentrate art. 87 Contratto
collettivo regionale di lavoro 2016-2018 — Corresponsione decorrenza 1.1.2019

L’anno duemiladiciannove il giorno quattro del mese di luglio, in Palermo,

IL DIRETTORE REGGENTE

Tiziana Flora Lucchesi

Visto il Decreto ARTA n. 70/GAB del 20/2/2018 con il quale I’Ing. Salvatore Gabriele
Ragusa ¢ stato nominato Commissario Straordinario dell’Ente Parco dell’Etna, sino alla data di
insediamento del Presidente ;

Visto i1l D. A. n. 126/GAB del 5/04/2016 con il quale ¢ stata nominata Direttore Reggente
dell’Ente Parco dell'Etna la dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi;

Vista la Lr. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistalalr. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Visto I’articolo 9 del Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco dell’Etna - Funzioni
del Direttore del Parco;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 12 del 4/04/2019 ad oggetto “Bilancio di previsione
triennio 2019 — 2021, reso esecutivo con provvedimento dell’ARTA n.28512/2019;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 19 del 13/05/2019 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2019 — 2021 approvazione bilancio finanziario gestionale”;

Considerato che ’art. 11 della L. R. n. 3/2015 prevede ’applicazione delle disposizioni del
D. Lgs. n. 118/2011 e s. m. i. in materia di armonizzazione dei bilanci, secondo le modalita ed i
rinvii nello stesso riportate;




Vista la L.R. 10/2000;

Visto il vigente contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui all’art.1 della legge regionale 15 maggio 2000
n.10 - Triennio normativo ed economico 2016-2018, che si applica al personale dipendente della
Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15/05/2000, n. 10, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e determinato, fatte salve le esclusioni ivi previste;

Visto in particolare I’art. 1 comma 2 del vigente CCRL che prevede: “Per gli effetti del
comma 2 dell’art. 28 della legge regionale 15.5.2000, n.10, al personale degli Enti di cui all’art. |
della stessa legge regionale n. 10/2000 il presente contratto si applica a condizione che gli organi
deliberativi competenti accertino ’entitd degli oneri conseguenti e verifichino la loro copertura
nell’ambito dei propri bilanci”;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 40 del 3 luglio 2019 ad oggetto
“Applicazione economica del contratto collettivo regionale di lavoro personale del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000 n. 10
triennio normativo ed economico 2016/2018” con la quale sono state approvate le tabelle e le
schede individuali dei dipendenti del comparto non dirigenziale di questo Ente contenenti gli
adeguamenti retributivi del contratto di che trattasi e con la quale si ¢ dato atto che gli oneri
derivanti dall’applicazione del contratto , sia per le competenze arretrate che per I’adeguamento per
I’anno 2019 comprensivo degli oneri riflessi, trovano copertura nello stanziamento disponibile del
capitolo di spesa 30204 “Fondo accantonamento relativo rinnovi contrattuali personale non
dirigente” e sono finanziati con il fondo accantonamento relativo ai rinnovi contrattuali personale
non dirigente del bilancio esercizio finanziario 2019;

Visti gli articoli 87, 88, 89, 90 del vigente contratto di lavoro;

Visto in particolare I’art. 87 Indennita di amministrazione che prevede: “1. Tenuto conto
degli effetti degli incrementi retributivi di cui all’art. 85 sul personale gia destinatario delle misure
di cui all’art. 1, comma 12, legge 23 dicembre 2014, n.190, nonché del maggiore impatto sui livelli
retributivi pit bassi delle misure di contenimento della dinamica retributiva, le misure attualmente
vigenti dell’indennita di amministrazione sono incrementate,con decorrenza 31 dicembre 2018 e a
valere dall’anno 2019 sulle risorse del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 88, le quali sono
corrispondentemente ridotte di un equivalente valore finanziario, degli importi indicati nella Tabella
D - 2. Gli incrementi dell’indennita di amministrazione di cui al comma 1 sono corrisposti con la
decorrenza ivi prevista fino al successivo riassorbimento degli stessi nell’ambito dei benefici
economici relativi al triennio 2019-2021, con la conseguente riassegnazione delle rispettive risorse
utilizzate al Fondo risorse decentrate di cui all’art. 88”;

Preso atto, quindi, che il vigente contratto di lavoro stabilisce, all’art.87, che gli incrementi
della indennitd di amministrazione con decorrenza 31 dicembre 2018 e dall’anno 2019 siano a
valere sulle risorse del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 88, le quali sono corrispondentemente
ridotte un valore finanziario equivalente agli importi necessari a tale aumento;

Vista la nota della U.O. 2 nostro prot. n. 3359 del 12/06/2019, con cui sono state trasmesse
le schede per ’applicazione economica del contratto ai dipendenti area comparto dell’Ente Parco
dell’Etna, contenente, tra I’altro, la tabella 3parco “Fondo risorse decentrate” dalla quale si evince
I’importo complessivo dell’incremento dell’ indennita di amministrazione da corrispondere per
I’anno 2019 secondo gli importi indicati nella tabella D del contratto;




Considerato che I’art. 88 prevede che il fondo destinato ai trattamenti accessori ¢ definito in
sede di contrattazione collettiva integrativa;

Considerato che la somma totale necessaria per I’incremento della indennita di
amministrazione ai dipendenti area comparto anno 2019 ¢ pari ad euro € 6.858,17, come da
conteggi predisposti da UO2;

Ritenuto opportuno procedere, nelle more della costituzione del Fondo risorse decentrate,
alla corresponsione degli incrementi dell’indennita di amministrazione previsti dal vigente contratto
collettivo regionale di lavoro personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana
triennio normativo ed economico 2016/2018 ai fini dell’adeguamento retributivo spettante ai
dipendenti in considerazione della disponibilitd di stanziamento ai pertinenti capitoli di spesa
relativi al trattamento economico del personale e oneri riflessi del bilancio dell’Ente esercizio
finanziario 2019;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, dare atto che il vigente contratto di lavoro stabilisce che gli incrementi della indennita di
amministrazione con decorrenza 31 dicembre 2018 e dall’anno 2019 siano a valere sulle risorse del
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 88, le quali sono corrispondentemente ridotte di un valore
finanziario equivalente agli importi necessari a tale aumento;

Dare atto che 1’art. 88 prevede che il fondo destinato ai trattamenti accessori ¢ definito in
sede di contrattazione collettiva integrativa;

Dare atto che la somma totale necessaria per ['incremento della indennitd di
amministrazione ai dipendenti area comparto anno 2019 € pari ad euro € 6.858,17 come da conteggi
predisposti da UO2;

Dare mandato all’UO3 di procedere, nelle more della costituzione del Fondo risorse
decentrate, alla corresponsione degli incrementi dell’indennita di amministrazione previsti dal
vigente contratto collettivo regionale di lavoro personale del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana triennio normativo ed economico 2016/2018 ai fini dell’adeguamento retributivo
spettante ai dipendenti in considerazione della disponibilita di stanziamento ai pertinenti capitoli di
spesa relativi al trattamento economico del personale e oneri riflessi del bilancio dell’Ente esercizio
finanziario 2019;

Dare mandato alla U.O. n. 3 di provvedere all’adeguamento retributivo previsto dal vigente
contratto di lavoro nei confronti del personale comparto non dirigenziale con gli emolumenti
relativi al mese di luglio e alla corresponsione del conguaglio mese di gennaio-giugno 2019.

Il Direttore Reggente
Tiziana Flora Lucchesi




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento e stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il

per la durata di giorni quindici

IL DIRIGENTE




