PARCO DELL’ETNA
NICOLOSI

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N° /3¢ DEL 22./1 / 20(%
ORIGINALE

OGGETTO: FAMP, Accordo collettivo decentrato integrativo e Piano di Lavoro anno 2018 -
Impegno di spesa.

’ ‘\_“\ A
L’anno duemiladiciotto il giorno ventisette del mese di dicembre, in Li{,&@,&wﬁl ,

IL DIRETTORE REGGENTE
Dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi

Visto il Decreto Assessoriale n. 70/GAB del 20.02.2018 con il quale & stato nominato
Commissario Straordinario dell’Ente Parco dell’Etna I’Ing. Salvatore Ragusa;

Visto il D. A. n. 126/GAB del 5/04/2016 con il quale ¢ stata nominata Direttore Reggente
dell’Ente Parco dell'Etna la dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi;

Vista la 1.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistalalr. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 05 del 19/4/2018 con la quale ¢ stato adottato il bilancio
di previsione 2018/2020 reso esecutivo con provvedimento dell’ARTA n. 29656 del 14/05/2018;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 20 del 25.5.2018 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2018/2020 — Approvazione bilancio finanziario gestionale” immediatamente esecutiva;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 20 del 18/10/2018 con la quale ¢ stato adottato

I’assestamento del bilancio esercizio finanziario 2018/2020 reso esecutivo con provvedimento
dell’ARTA n. 68636 del 09/11/2018;

Considerato che I'art. 11 della L. R. n. 3/2015 prevede I’applicazione delle disposizioni del D.
Lgs. n. 118/2011 e s. m. i. in materia di armonizzazione dei bilanci, secondo le modalita ed i rinvii nello
stesso riportate;

Vista la deliberazione del C.E. n.51 del 17/12/2018 ad oggetto “Richiesta esercizio provvisorio
del bilancio esercizio finanziario 2019”;
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Vista la nota nostro prot. n.7005 del 18/12/2018 con cui ¢ stata richiesta all’ ARTA~E D

1’autorizzazione all’esercizio provvisorio bilancio anno 2019 per mesi quattro fino al 30 aprile 2019;

Visto I’articolo 21 della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 — recante la legge di stabilita
regionale 2018, pubblicata sulla G.U.R.S., Parte I, n. 21 del 11/5/2018 — che prevede I’abrogazione
dell’art. 21 della legge regionale 7 marzo 1997 n. 6 e successive modifiche ed integrazioni, che aveva
istituito la Tesoreria Unica Regionale (T.U.R.);

Visto il vigente contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale della
regione siciliana e degli enti di cui all’art.1 della L.R. 10/2000;

Visto il verbale di delegazione trattante n.1/2018 del 8/2/2018;

Visto il Verbale di delegazione trattante n. 3/2018 del 31/5/2018 e 1’ Accordo Decentrato ed
il Piano di lavoro 2018 al suddetto verbale allegati;

Visto I’Accordo di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e il Piano di lavoro anno
2018 allegati al verbale della D.T. n. 3/2018;

Dato atto che il FAMP anno 2018 ammonta complessivamente ad euro 68.695,26, come
costituito nella Delegazione trattante n. 1/2018;

Dato atto che la ripartizione del FAMP 2018, come da allegato Accordo di contratto
collettivo decentrato integrativo, ¢ la seguente:

a) Indennita fisse € 6.024,00
b) Indennita di disagio € 24.000,00
¢) Lavoro straordinario € 3.434,76
d) Fondo compenso ex art.94 CCRL £ 100,00
e) Piano di lavoro € 35.136,50

Totale € 68.695,26

Visto il provvedimento dirigenziale n.126/2018 ad oggetto “FAMP, Accordo decentrato integrativo
e Piano di lavoro anno 2018” con cui si stabiliva che gli impegni di spesa sul fondo FAMP
andavano presi con successivo provvedimento, in considerazione che con DRS n.308 del 30/5/2018
era stato assunto impegno di spesa in acconto sul fabbisogno anno 2018 sul capitolo del bilancio
della regione siciliana n.443305 “ trattamento economico del personale degli enti parco™;

Visto il Provvedimento dirigenziale n. 127 del 29/06/2018 ad oggetto: “Liquidazione e pagamento
acconto piano di lavoro 2018” con il quale risulta impegnata la somma di € 12.297,78 sul capitolo
010107 class. 1.10.101 denominato “Fondo di amministrazione per il miglioramento delle
prestazioni”, del bilancio esercizio finanziario anno 2018;

Visto il Provvedimento dirigenziale n. 128 del 29/06/2018 ad oggetto: “Liquidazione e pagamento
indennita fisse e ricorrenti, indennita di disagio e compenso per lavoro straordinario periodo
gennaio-giugno 2018” con il quale risulta impegnata la somma di € 17.214,50 sul capitolo 010107
class. 1.10.101 denominato “Fondo di amministrazione per il miglioramento delle prestazioni”, del
bilancio esercizio finanziario anno 2018, e con cui si dava mandato alla U.0.3 di provvedere al
pagamento mensile delle indennita fisse fino al mese di dicembre 2018;

Visto il Provvedimento dirigenziale n. 273 del 12/12/2018 ad oggetto: “Liquidazione e pagamento
indennita di disagio e lavoro straordinario periodo luglio ottobre anno 2018” con il quale risulta
impegnata la somma di € 8.385,72 sul capitolo 010107 class. 1.10.101 denominato “Fondo di
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_../amministrazione per il miglioramento delle prestazioni”, del bilancio esercizio finanziario anno
=" 2018;

Vista la certificazione della relazione tecnico finanziaria da parte del Collegio dei Revisori dei
Conti, organo di controllo, di cui al verbale n. 17 del 20/12/2018, trasmesso con prot. 7098 del
21/12/2018;

Tenuto conto che si ¢ proceduto alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione “Personale” dell’Accordo decentrato integrativo anno 2018 e degli atti collegati ai
sensi del D.lgs n. 33/2013 es.m. e i.;

Dato atto che si pud quindi procedere agli impegni di spesa sul capitolo 010107 class. 1.10.101
denominato “Fondo di amministrazione per il miglioramento delle prestazioni”, del bilancio
esercizio finanziario anno 2018 per la restante parte del FAMP anno 2018 non ancora impegnato,
per un ammontare complessivo pari a € 30.797,26

DETERMINA

1) Prendere atto:
e dei verbali della delegazione trattante n. 1 del 8/2/2018 e n. 3 del 31/5/2018;
e dell’Accordo di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2018 allegato al
verbale della D.T. n. 3/2018;
e del Piano di lavoro anno 2018;
e della certificazione della relazione tecnico finanziaria da parte del Collegio dei Revisori

dei Conti, organo di controllo, di cui al verbale n. 17 del 20/12/2018, trasmesso con prot.
7098 del 21/12/2018;

2) Dare atto che:

e il FAMP anno 2018 viene costituito complessivamente in euro 68.695,26;

e la ripartizione del FAMP 2018,come da allegato Accordo di contratto collettivo
decentrato integrativo, € la seguente:
-Indennita fisse € 6.024,00
-Indennita di disagio € 24.000,00

-Lavoro straordinario € 3.434,76

-Fondo compenso ex art.94 CCRL € 100,00

-Piano di lavoro £ 35.136,50
Totale €  68.695,26

3) Assumere i conseguenti impegni di spesa sul capitolo 010107 class. 1.10.101 denominato

“Fondo di amministrazione per il miglioramento delle prestazioni”, del bilancio esercizio

finanziario anno 2018 per un ammontare complessivo pari a € 27.785,26, al netto delle

somme gia impegnate con i provvedimenti in premessa citati, come di seguito:

-Lavoro straordinario € 1.011,04

-Indennita di disagio € 3.835,50

-Fondo compenso ex art.94 CCRL € 100,00

-Piano di lavoro € 22.838,72




ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA COPERTURA FINANZIARIA )

VISTO: Si attesta che la somma di Euro 27.785,26 risultante dal presente provvedimento ¢
impegnata al capitolo 10107.0 class. 1.10.101 denominato “Fondo di amministrazione per il
miglioramento delle prestazioni” del bilancio dell’ente esercizio finanziario 2018, giusto impegno
di spesan. 54-500/f5idel _ (X /(2 / 20( 3

Nicolosi,

Il Diri e Dgi Servizi Finanziari
(DotgSs JLorrisi)
/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento ¢& stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
- eper ladurata di giorni quindici.

IL DIRIGENTE




