ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE REGGENTE N. Y B‘“

# Parco"
del’ETNA ORIGINALE

Oggetto: Indennita di risultato relativa agli incarichi dirigenziali anno 2018- Impegno di
spesa.

L’anno duemiladiciotto il giorno 27 del mese di Dicembre in Palermo,

IL DIRETTORE REGGENTE
(Dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi)

Vista la l.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la l.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistalal.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Visto il D.A. n. 12/GAB del 5.4.2016;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 05 del 19/4/2018 con la quale ¢ stato adottato il bilancio di previsione
2018/2020 reso esecutivo con provvedimento dell’ARTA n. 29656 del 14/05/2018;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 20 del 25.5.2018 ad oggetto “Bilancio di previsione
2018/2020 — Approvazione bilancio finanziario gestionale”;

Vista la deliberazione del Consiglio del parco n. 20 del 18.10.2018 ad oggetto *“ Variazione ed assestamento
bilancio esercizio finanziario 2018/2020;” esecutiva con provvedimento ARTA n68636 del 9.11.2018;

Visti 1 contratti dirigenziali stipulati con riguardo alle Unita Operative di questo Ente;

Visto I’art. 49 * Norme di armonizzazione, contenimento ed efficientamento della Pubblica
Amministrazione” della L.R. 9/2015 “Disposizioni programmatiche e correttive per ’anno 2015. Legge di
stabilita regionale”;

Vista la nota dell’ Assessorato reg.le delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica prot. n. 75007
del 4 giugno 2015 ad oggetto “ Legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 — Disposizioni in materia di permessi
retribuiti ed assenze;



Visto I’allegato A/2 “Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria” al d.lgs.
118/2011 e s.m.i. ed in particolare il paragrafo 5.2 che prevede, fra 1’altro, che le spese relative al
trattamento accessorio e premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello a cui si riferiscono, sono
stanziate e impegnate in tale esercizio con imputazione contabile all’esercizio del bilancio in cui diventano
esigibili;

Visto. il proprio provvedimento n. 283 del 18/12/2018 avente ad oggetto: “Fondo trattamento
economico accessorio personale dipendente del comparto dirigenziale anno 2018”;

Viste la relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente U.O. n. 1 prot. n. 6937 del
14.12.2018 e la relazione tecnico finanziaria del Dirigente U.O. n. 3 del 19 dicembre 2018 relative al
Fondo trattamento economico accessorio personale dipendente del comparto dirigenziale anno 2018;

Visto il Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 17 del 20 dicembre 2018 con particolare
riferimento al parere favorevole espresso in ordine alla certificazione del Fondo trattamento economico
accessorio personale dipendente comparto dirigenziale anno 2018;

Visto il proprio provvedimento n. 175 del 15.9.2017 ad oggetto “Aspettativa ex art. 35 comma 3
contratto della dirigenza dipendente dott.ssa Grazia Bruno” con il quale ¢ stato concesso alla dott.ssa Grazia
Bruno il periodo dal 16.1.2018 al 15.1.2019 di aspettativa senza assegni;

Visto il proprio provvedimento n. 92 del 4 maggio 2018 ad oggetto “Aspettativa ex art. 34 ¢. 7 CCRL
dirigenza — dipendente Agata Puglisi” con il quale ¢ stato concesso al dirigente Agata Puglisi il periodo dal
7 maggio 2018 e sino al termine dell’incarico di dirigente del Comune di Catania della durata di anni uno,
salvo cessazione anticipata per dimissioni o revoca;

Ritenuto di dovere procedere all’assunzione del relativo impegno di spesa attinente 1’indennita di
risultato- area dirigenziale- per ’anno 2018, fermo restando che alle relative liquidazioni e pagamenti si
procedera nell’anno 2019 espletate le procedure connesse alla verifica del raggiungimento degli obiettivi e
dalla valutazione dei dirigenti;

DETERMINA

Prendere atto che, ai sensi dell’Allegato A/2 “Principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria” al d.lgs. 118/2011 e s.m.i. ed in particolare il paragrafo 5.2, le spese relative al trattamento
accessorio e premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello a cui si riferiscono, sono stanziate e
impegnate in tale esercizio con imputazione contabile all’esercizio del bilancio in cui diventano esigibili;

Procedere all’imputazione di spesa di euro 42.356,53 sul capitolo 010103 “ Indennita di risultato personale
dirigente” classificazione 1.10.101 del bilancio 2018- Bilancio pluriennale 2018/2020, all’esercizio
finanziario 2019 in considerazione dell’esigibilita dell’obbligazione con relativa costituzione del Fondo
Pluriennale Vincolato relativamente alle somme per indennita di risultato personale dirigenziale anno 2018;

Dare atto che alle relative liquidazioni e pagamenti si procedera nell’anno 2019 espletate le procedure
connesse alla verifica del raggiungimento degli obiettivi ed alla valutazione dei dirigenti.




ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

VISTO: Si attesta che la somma di Euro 42.356,53 risultante dal presente provvedimento &

Imputata  al capitolo _ 10103 “ Indennita di risultato personale dirigente” del bilancio pluriennale
2018/2020 M LSS
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IL DIRIGENTE DEI SERVIZI FINANZIARI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento € stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
, per la durata di giomi quindici

IL DIRIGENTE







