ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE REGGENTEN. 25 ¢

ORIGINALE

Oggetto: Dipendente Viola Graziella Loredana — modifica ore prestazione lavorativa a tempo
parziale.

L’anno duemiladiciassette il giorno sei del mese di dicembre in Nicolosi

IL DIRETTORE REGGENTE
Dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi

Visto il Decreto Presidenziale n. 80/Serv. 1°/S.G. con il quale ¢ stata nominata Presidente
dell’Ente Parco dell’Etna la dott.ssa Antonietta Maria Mazzaglia;

Visto il D. A. n. 126/GAB del 5/04/2016 con il quale ¢ stata nominata Direttore Reggente
dell’Ente Parco dell'Etna la dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi;

Vista la 1.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistalal.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Visto I"articolo 9 del Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco dell’Etna- Funzioni del
Direttore del parco;

Considerato che il Consiglio del Parco ha con deliberazione n. 11 del 23/5/2017 adottato il
bilancio di previsione 2017/2019 reso esecutivo con provvedimento dell’ ARTA n. 47700 del
28/06/2017,

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 29 del 10/07/2017 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2017/2019 — Approvazione documento tecnico”;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 30 del 10/07/2017 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2017/2019 — Approvazione bilancio finanziario gestionale”;

Considerato che I’art. 11 della L. R. n. 3/2015 prevede ’applicazione delle disposizioni del
D. Lgs. n. 118/2011 e s. m. i. in materia di armonizzazione dei bilanci, secondo le modalita ed i
rinvii nello stesso riportate;

Visto il vigente contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale della
regione siciliana e degli enti di cui all’art.1 della L.R. 10/2000;

Visto ’art.42 della L.R. n.10/99;




Visto 1’art.18 del D.P.R.S.n.26/99;
Visto I’art.23 comma L.R.10/2000 di estensione normativa;

Vista la circolare del Dipartimento Regionale della Funzione pubblica e del personale
n.189881/2011 ad oggetto Rapporto di lavoro a tempo parziale. Disposizioni;

Visto I’art.78 del vigente contratto di lavoro dei dipendenti della regione siciliana e degli
enti di cui all’art.1 della L.R.10/2000 inerente la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale;

Visto il provvedimento dirigenziale n. 21/2010 ad oggetto “Concessione part time alla sig.ra
Viola Graziella Loredana” con cui & stata determinata la trasformazione del rapporto di lavoro della
dipendente sig.ra Viola Graziella Loredana da tempo pieno a tempo parziale a ore 24 settimanali;

Vista la richiesta della dipendente Viola Graziella Loredana, nostro prot. n. 5274/2017, con
cui la predetta dipendente, categoria C-Istruttore, chiede la modifica della prestazione lavorativa a
tempo parziale con passaggio a numero 30 ore settimanali per un periodo di tempo indeterminato,
con la seguente articolazione ore 5 e minuti 30 nei giorni di lunedi, martedi,giovedi e venerdi, ore 8
mercoledi;

Sentito il dirigente della U.0.6 cui & assegnata la dipendente in questione;

Dato atto, fermo restando 1’obbligo della dipendente di astenersi da qualsiasi attivita che
possa essere in conflitto con le attivita dell’Ente, che la dipendente in part time non potra svolgere:

- attivita di lavoro straordinario;

- altra attivita lavorativa in considerazione che il part time & superiore al 50% del tempo
pieno;

Ritenuto di poter accogliere la richiesta avanzata dalla dipendente Viola Graziella Loredana
di modifica della prestazione lavorativa a tempo parziale con passaggio a numero 30 ore settimanali
dalle 24 attuali per un periodo di tempo indeterminato, con la seguente articolazione ore 5 € minuti
30 nei giorni di lunedi, martedi, giovedi e venerdi, ore 8 il mercoledi, cosi distribuita nelle giornate
lavorative sulla base della flessibilita oraria:
- Dal lunedi al venerdi flessibilita in ingresso 8,15-8,45, flessibilita in uscita 13,45-14,45,
arco temporale di presenza assicurata dalle 9,15 alle 13,30;

eqe,\ o

Atteso che conseguentemente deriva parziale modifica del provvedimento dirigenziale n.
21/2010, relativa esclusivamente al numero di ore di part-time, come sopra dettagliato.

DETERMINA

Per le motivazioni di cui sopra accogliere la richiesta della dipendente di modifica della
prestazione lavorativa a tempo parziale con passaggio a numero 30 ore settimanali dalle 24 attuali, a
far data 1 gennaio 2018 e per un periodo di tempo indeterminato,

Articolare I’orario di lavoro della dipendente con le seguenti modalita: ore 5 e minuti 30 nei
giorni di lunedi, martedi, giovedi e venerdi, ore 8 il mercoledi, cosi distribuita nelle giornate
lavorative sulla base della flessibilita oraria:

- Dal lunedi al venerdi flessibilita in ingresso 8,15-8,45, flessibilita in uscita 13,45-14,45,

arco temporale di presenza assicurata dalle 9,15 alle 13,30;



ege,xn o

- Il mercoledi flessibilita in ingresso 8,45-9,15, arco temporale di presenza assicurata dalle

eqe, 8 o

Dare atto, fermo restando 1’obbligo della dipendente di astenersi da qualsiasi attivita che
possa essere in conflitto con le attivita dell’Ente, che la dipendente in part time non potra svolgere:

- attivita di lavoro straordinario;

- altra attivita lavorativa in considerazione che il part time € superiore al 50% del tempo
pieno;

Dare atto della parziale modifica del provvedimento dirigenziale n. 21/2010 come sopra
dettagliato.

Il Dirigente




ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA COPERTURA FINANZIARIA

VISTO: Si attesta che la somma di Euro risultante dal presente provvedimento ¢
impegnata al capitolo denominato “ ” del bilancio
dell’ente  esercizio finanziario 2017, giusto impegno di spesa n. del
Nicolosi,

Il Dirigente Dei Servizi Finanziari
(Dott.ssa M. G. Torrisi)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
, per la durata di giorni quindici.

IL DIRIGENTE




