ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE REGGENTEN_ 4.1 5

Originale

Oggetto: Aspettativa ex art.35comma 3 contratto area dirigenza - Dipendente Dott.ssa Grazia Bruno

L anno duemiladiciassette il giorno quattordici del mese di settembre in Nicolosi,

IL DIRETTORE REGGENTE
(Dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi)

Vista la L.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la Lr. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vista la L.r. 03.10.1995, n.71:

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4,2005;

Visto il D.A. n. 12/GAB del 5.4.2016;

Visto I'articolo 9 del Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco dell’Etna- Funzioni del
Direttore del parco;

Considerato che il Consiglio del Parco ha con deliberazione n. 11 del 23/5/2017 adottato il
bilancio di previsione 2017/2019 reso esecutivo con provvedimento dell’ARTA n. 47700 del
28/06/2017;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 29 del 10/07/2017 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2017/2019 — Approvazione documento tecnico™;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 30 del 10/07/2017 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2017/2019 — Approvazione bilancio finanziario gestionale™:

Considerato che I’art. 11 della L. R. n. 3/2015 prevede 1'applicazione delle disposizioni del
D. Lgs. n. 118/2011 e s. m. i. in materia di armonizzazione dei bilanci, secondo le modalita ed i
rinvii nello stesso riportate;

Vista la nota della dipendente dott.ssa Bruno Grazia, nostro prot. n. 3498 del 13/7/2017, ad
oggetto: “Richiesta aspettativa non retribuita”, con cui la dipendente richiede la concessione di una
aspettativa senza assegni ex art.35 comma 3 del vigente contratto della dirigenza per mesi 12 dal 16



gennaio 2018, in quanto il proprio coniuge convivente & stato, per motivi di lavoro, trasferito
all’estero, precisando che anche il proprio nucleo familiare,di conseguenza andra all’estero.e che il
proprio nucleo familiare comprende anche un figlio minore;

Visto il vigente contratto di lavoro del personale con qualifica dirigenziale;

Visto I’art.34 “Aspettative” e I’art.35 “Altre Aspettative” del vigente contratto di lavoro del
personale con qualifica dirigenziale;

Visto in particolare ’art.35 comma 3 che stabilisce:“Il dirigente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, il cui coniuge o convivente stabile presti servizio all’estero, pud chiedere
un’aspettativa senza assegni e che potra avere una durata corrispondente al periodo di tempo in cui
permane la situazione che 1’ha originata e comungque entro i limiti previsti per ["aspettativa di cui
all’art. 34 comma 1. Essa pud essere revocata in qualunque momento per imprevedibili ed
eccezionali ragioni di servizio, con preavviso di almeno quindici giorni o in difetto di effettiva
permanenza all’estero del dirigente in aspettativa™;

Considerato che la Dott.ssa Grazia Bruno ha un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e
che le esigenze di servizio sono compatibili;

Dato atto che la richiesta avanzata dalla Dott.ssa Grazia Bruno & conforme alla fattispecie
individuata dal contratto di lavoro del personale con qualifica dirigenziale, art.34 e art.35,e
considerati validi i motivi della suddetta richiesta di aspettativa ;

Ritenuto di provvedere in merito, fermo restando quanto previsto dalle vigenti norme
contrattuali in materia ;

DETERMINA
Concedere alla Dott.ssa Bruno Grazia, ai sensi dell’art. 35 comma 3 del vigente contratto di lavoro

del personale con qualifica dirigenziale, aspettativa senza assegni per il periodo dal 16/01/2018 al
15/01/2019;

Dare atto che la suddetta aspettativa puo essere revocata in qualunque momento per imprevedibili
ed eccezionali ragioni di servizio, con preavviso di almeno quindici giorni o in difetto di effettiva
permanenza all’estero del dirigente in aspettativa;

Dare mandato alla U.O. n. 2 di effettuare le procedure di rito;

Dare mandato alla U.O. n. 3 di effettuare le operazioni di natura contabile e di trattamento
economico di competenza.

RE REGGENTE
tiana Lucchesi)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento & stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
e per la durata di giorni quindici.

IL DIRIGENTE




