ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE REGGENTE 2 l Z/

Oggetto: Riorganizzazione della struttura dell’Ente Parco dell’Etna - Approvazione criteri di pesatura
degli incarichi ed attribuzione indennita di parte variabile.

L’anno duemilasedici il giorno 22 del mese di dicembre in Nicolosi,

IL DIRETTORE REGGENTE
(Dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi)

Vista la L.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;

Vista la L.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Visto il D.A. n. 12/GAB del 5.4.2016;

Considerato che il Consiglio del Parco ha, con deliberazione n. 29 del 5 agosto 2016 adottato il
bilancio di previsione 2016/2018, esecutiva;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n.54 del 28.10.2016 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2016/2018 — Approvazione documento tecnico ;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n.55 del 28.10.2016 ad oggetto “Bilancio di
Previsione 2016/2018- Approvazione bilancio finanziario gestionale;

Visto il provvedimento del Direttore Reggente n. 219 del_21.12.2016 ad oggetto “Riorganizzazione della
struttura dell’Ente Parco dell’Etna - Approvazione funzionigramma

Richiamati i Criteri generali di pesatura degli incarichi dirigenziali, di cui alla deliberazione n. 326 del 3
ottobre 2016 della Giunta Regionale in adempimento all’art. 13, comma 5, della L.R. 17 marzo 2016, n. 3;

Visti i criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle Unita Operative del Parco dell’Etna, la relativa
graduazione degli importi minimi e massimi corrispondenti, nonché I’attribuzione alle singole Unita
Operative della valutazione della pesatura, effettuata dalla Direzione sulla base di tali criteri. di cui
all’allegato a);



Ritenuto di dovere procedere ad attribuire alle singole unita operative istituite con il funzionigramma
approvato con provvedimento n. 219 del 21.12.2016 gli importi delle indennita di parte variabile, nel
rispetto dei criteri generali di cui sopra e tenuto conto dell’ammontare complessivo dell’attuale fondo
indennita variabile del personale dirigenziale;

DELIBERA

I. attribuire alle singole unitd operative istituite con il funzionigramma approvato con provvedimento
n_119del_21.12.2016 iseguenti importi delle indennita di parte variabile , nel rispetto dei criteri generali
di cui sopra e tenuto conto dell’ammontare complessivo dell’attuale fondo indennita variabile del personale
dirigenziale:

U.0. n. 1 — “Segreteria ed Assistenza Organi — Staff della Presidenza - Contenzioso, Sanzioni
Amministrative ed adempimenti”

Coefficiente di pesatura 100
Importo minimo /massimo € 11.000,00/15.494,00
Indennita annua variabile attribuita € 11.000,00

U.O. n. 2 — “Gestione del Personale- URP e protocollo, Piano Triennale per la prevenzione della
Corruzione”

Coefficiente di pesatura 80
Importo minimo /massimo € 7.000,00/9.000,00
Indennita annua variabile attribuita € 8.118,00

U.O. n. 3 — “Affari Finanziari, Bilancio ¢ Patrimonio”

Coefficiente di pesatura 100
Importo minimo /massimo € 11.000,00/15.494.00
Indennita annua variabile attribuita € 11.000,00

U.O. n. 4 —“Ricerca Vulcanologica e Fruizione”

Coefficiente di pesatura 100
Importo minimo /massimo € 11.000,00/15.494.00
Indennita annua variabile attribuita € 11.000,00

U.O. n. 5 - Piano Territoriale - Gestione del Territorio, Ldilizia Pubblica e Provata, Pareri di

Incidenza e vincoli sul territorio”

Coefficiente di pesatura 100
Importo minimo /massimo € 11.000,00/15.494,00
Indennita annua variabile attribuita € 11.000.00

U.O. n. 5bis — Edilizia Pubblica e privata, Pareri di incidenza ¢ vincoli sul territorio”

Coefficiente di pesatura

90

Importo minimo /massimo

€ 9.000.00/11.000,00

Indennita annua variabile attribuita

€ 9.000,00




U.O. n. 6 — Programmazione e Gestione Progetti Regionali, Nazionali e Comunitari — Coordinamento
delle attivita di gestione del sito UNESCO Monte Etna

Coefficiente di pesatura 100
Importo minimo /massimo € 11.000,00/15.494,00
Indennita annua variabile attribuita €11.000,00

U.0. n. 7- Attivita Amministrativa sulla gestione del Territorio

Coefficiente di pesatura 30
Importo minimo /massimo € 7.000,00/9.000,00
Indennita annua variabile atiribuita €8.118,00

U.O n. 8- Gestione Forestale

Coefficiente di pesatura 90
Importo minimo /massimo € 9.000,00/11.000,00
Indennitad annua variabile attribuita €9.000,00

U.0. 9 — Gestione Agricola

Coefficiente di pesatura 90
Importo minimo /massimo € 9.000,00/11.000,00
Indennitd annua variabile attribuita € 9.000,00

Trasmettere copia del presente provvedimento alla Presidenza dell’Ente Parco ed all’ARTA;

Procedere alla pubblicazione dello stesso sul sito dell’Ente Parco dell’Etna.

IL DIE “‘-TI(%RE REGGENTE

Dott.ssa/TFiziana Flora Lucchesi
[ AU leelein
V\/



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si altesta che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato presso la sede dell’ Ente Parco il

per la durata di giorni quindici

Nicolosi

[L DIRIGENTE




