ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE REGGENTE n &L

ORIGINALE

Oggetto: Liquidazione e pagamento Indennita di risultato relativa agli incarichi di dirigenti Unita
Operative complesse ed Unita Operative semplici - anno 2015

L’anno duemilasedici il giorno _30 del mese di marzo_ in Nicolosi, ;

IL DIRETTORE REGGENTE
(Ing. Santi Trovato)

Vista la I.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la I.r. 09.08.1988, n.14:
Visto i DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vista la I.r. 03.10.1995, n.71:

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la deliberazione consiliare n. 19 del 19 ottobre 2015 ad oggetto “ Approvazione
bilancio di Previsione esercizio finanziario 2015, bilancio triennale 2015/2017, e bilancio
conoscitivo ex d.lgs 188/2011, resa esecutiva con nota dell’Organo tutorio prot. N. 49920 del
29.10.2015;

Vista la deliberazione del Consiglio del Parco n. 31 del 22.12.2015 * Variazioni esercizio
finanziario 2015 — Bilancio triennale 2015/2017” resa esecutiva dal’ARTA con nota prot. n. 61930
del 23.12.2015:

Vista la deliberazione Presidenziale n. 26 del 28.12.2015 “ Richiesta Gestione Provvisoria
del Bilancio esercizio finanziario 2016

Vista la nota del’ARTA prot. n. 4081 del 35.1.2016 ad oggetto “ Esercizio Provvisorio per
I'anno finanziario 2016

Vista la nota Arta prot. 14711 del 4.3.2016 ad oggetto “ Esercizio Provvisorio per I'anno
2016 — Proroga “

S.0.n. 2, del 13 luglio 2007 n. 31;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 357 del 10.9.2007 “ CCRL Area dirigenza —
quadriennio giuridico 222/2005, Bienni Economici 2002/2003 , 2004- 2005 . Interpretazione
autentica del comma 4 dell’art. 65;



Visti i contratti dirigenziali individuali stipulati con riguardo alle Unita Operative
Complesse ed alle Unita operative semplici, con le rispettive decorrenze;

Preso atto delle relazioni in merito allattuazione degli obiettivi operativi anno 2015
corredate dalle schede obiettivi con valutazione positiva in ordine al raggiungimento degli obiettivi
assegnati per I'anno 2015 al personale Dirigenziale dell’Ente;

Visto il Provvedimento del Direttore reggente n. 109 del 6.12.2013 ad oggetto
Rideterminazione Fondo salario accessorio personale con qualifica dirigenziale- Applicazione
articolo 20 I.r. n. 9/2013;

Visto il provvedimento del Direttore Reggente n.__307 del 28.12.2015 ad oggetto *
Indennita di risultato relativa agli incarichi di dirigenti Unita Operative Complesse ed Unita
Operative Semplici- Imputazione di spesa “con il quale si procedeva allimputazione contabile
dellindennita di risultato esercizio finanziario 2015 paria a euro 57.322,37 all'esercizio finanziario
2016 in considerazione della esigibilita dell'obbligazione con relativa costituzione del fondo
pluriennale vincolato

Tenuto conto che la spesa riguardante lindennita di risultato & stata interamente stanziata
nell'esercizio finanziario 2015, cui la costituzione del fondo per il trattamento accessorio si
riferisce, destinando altresi la somma, da liquidare nellesercizio successivo, alla costituzione del
fondo pluriennale vincolato a copertura degli impegni destinati ad essere imputati all'esercizio
finanziario 2016;

Considerato che il fondo ha natura di spesa vincolata, e le risorse destinate alla copertura
di tale stanziamento hanno natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo con correlativa
destinazione nell’esercizio finanziario 2016 al fondo pluriennale vincolato in entrata di parte
corrente;

Visto il comma 18 dell’art. 49 della L.R. 9/2015 con il quale il legislatore regionale interviene
in materia di trattamento economico delle assenze per malattia;

Viste le note prot. n. 75007 del 4.6.2015 ad oggetto Legge regionale 7 maggio 2015 n. 9 —
Disposizioni in materia di permessi retribuiti ed assenze dal lavoro per malattia e prot. n. 135884
del 16.10.2015 ad oggetto Applicazione art. 49, comma 18 della L.r. n. 9/2015 — Decurtazione
economica assenze per malattia. Nota di coordinamento dell’Assessorato reg.le delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica.

Ritenuto di procedere alla liquidazione e pagamento in favore del personale dirigenziale
della indennita di risultato, prevista dai contratti individuali e dal contratto collettivo nella misura
percentuale , per tutto il personale dirigenziale, del 30% delle indennita di posizione e variabile,
come da valutazione effettuata, previa decurtazione economica per le assenze dal lavoro per
malattia ai sensi comma 18 art. 49 LR. 9/2015 come da elenco allegato alla presente
provvedimento;

DETERMINA

Prendere atto che la spesa riguardante Pindennita di risultato & stata interamente stanziata
nellesercizio finanziario 2015, cui la costituzione del fondo per il trattamento accessorio  Si
riferisce, destinando altresi la somma, da liquidare nell’'esercizio successivo, alla costituzione del
fondo pluriennale vincolato a copertura degli impegni destinati ad essere imputati allesercizio
finanziario 2016;

Prendere atto che il fondo ha natura di spesa vincolata, e le risorse destinate alla copertura
di tale stanziamento hanno natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo con correlativa
destinazione nell'esercizio finanziario 2016 al fondo pluriennale vincolato in entrata di parte
corrente;



Prendere atto delle relazioni in merito all’attuazione degli obiettivi operativi anno 2015 corredate
dalle schede obiettivi con valutazione positiva in ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati
per 'anno 2015 al personale Dirigenziale dell’Ente;

Procedere pertanto alla liquidazione e pagamento in favore del personale dirigenziale della
indennita di risultato, prevista dai contratti individuali e dal contratto collettivo nella misura
percentuale del 30% previa decurtazione economica per le assenze dal lavoro per malattia ai sensi
comma 18 art. 49 L.R. 9/2015 come da elenco allegato alla presente provvedimento;

Dott. Francesco Pennisi — Dirigente U.O.S. 1/Dir —
Indennita Risultato : Euro 1.443,58

Dott. Salvatore Caffo — Dirigente U.O.S N.2/Dir
Ind. Risultato : Euro 4.330,74_

Dott. Alfio Zappala, dirigente U.O.C. n. 1 .-
Ind. Risultato : Euro 6.235,91

Dott.ssa Bruno Annunziata, Dirigente U.O.S. n. 1/1 —
Ind. Risultato : Euro4.330,74_

Dott.ssa Maria Grazia Torrisi — Dirigente U.O.C. n. 2 —
Ind. Risultato : Euro _5.973,44

Ing. Giuseppe Di Paola — Dirigente U.O.C. n. 3 —
Ind. Risultato : Euro _6.235,91___

Arch. Cirino Cavalli , Dirigente U.O.S. n. 3/1 —
Ind. Risultato : Euro _4.330,74___

Ing. Agata Puglisi — Dirigente U.O.C. n. 4 —
Ind. Risultato : Euro _5.973,44___

Dott.ssa Bruno Grazia , Dirigente U.O.S. n. 4/1 —
Ind. Risultato : Euro 4.330,74

Dott. Alfio Caltabiano - Dirigente U.O.C. n. 5—
Ind. Risultato : Euro _5.475,65___

Dott.ssa Spampinato Rosa — Dirigente U.O.S n. 5/1 —
Ind. Risultato : Euro 4.330,74_

Dott. Michele Leonardi , dirigente U.O.S n. 5/2 —
Indennita Risultato : Euro : 4.330,74_

Dare atto che con il citato provvedimento dirigenziale n. 307/2015 si € proceduto
allimputazione di spesa della somma totale di euro 57.322,37 _trova copertura al capitolo
_010103” Indennita di risultato personale dirigente”all’esercizio finanziario 2016 in considerazione
della esigibilita dell’obbligazione con relativa costituzione del fondq pluriennale vincolato
relativamente alle somme per indennita di risultato dirigenza 2015; '

IL DIRETTORE REGGENTE
Ing. Santi Troyato



ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Visto : Si attesta che la somma di euro __ 52322, 3 A risultante dal presente
provvedimento & impegnata al capitolo 010103 del bilancio giusto impegno di
spesan_ 43 di %/0t /o€

Nicolosi li

IL DIRIGENTE@/SERVIZI FINANZIARI
( Dott.sg .G. Torrisi)
| \;\/'m\b‘\\

i
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento e stato pubblicato presso la sede dellEnte Parco |l
, per la durata di giorni quindici

IL DIRIGENTE




