PARCO DELL’ETNA
NICOLOSI

PROVVEDIMENTO DIRETTORE REGGENTE N°_ § 1
ORIGINALE

OGGETTO: Liquidazione e pagamento Saldo Piano di lavoro 2015

L’anno duemilasedici 1l giorno 30 del mese di marzo in Nicolosi, ;

IL DIRETTORE REGGENTE
(Ing. Santi Trovato)

Vista la 1.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la 1.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistalalr. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la deliberazione consiliare n. 19 del 19 ottobre 2015 ad oggetto “ Approvazione
bilancio di Previsione esercizio finanziario 2015, bilancio triennale 2015/2017, e bilancio
conoscitivo ex d.lgs 188/2011, resa esecutiva con nota dell’Organo tutorio prot. N. 49920 del
29.10.2015;

Vista la deliberazione del Consiglio del Parco n. 31 del 22.12.2015 “ Variazioni esercizio
finanziario 2015 — Bilancio triennale 2015/2017” resa esecutiva dall’ARTA con nota prot. n. 61930
del 23.12.2015;

Vista la deliberazione Presidenziale n. 26 del 28.12.2015 “ Richiesta Gestione Provvisoria
del Bilancio esercizio finanziario 2016”

Vista la nota dell’ARTA prot. n. 4081 del 35.1.2016 ad oggetto “ Esercizio Provvisorio per
I’anno finanziario 2016

Vista la nota Arta prot. 14711 del 4.3.2016 ad oggetto *“ Esercizio Provvisorio per 1’anno
2016 — Proroga “

Visto il Verbale di delegazione trattante n. 2/2015 del 16.11.2015;




Visto il provvedimento del Direttore reggente n. 306 del 28.12.2015 ad oggetto “ Famp
2015- Imputazione di spesa” con il quale si procedeva all’imputazione contabile del saldo del piano
di lavoro 2015 paria a euro 20.379,15 all’esercizio finanziario 2016 in considerazione della
esigibilita dell’obbligazione con relativa costituzione del fondo pluriennale vincolato;

Tenuto conto che la spesa riguardante il FAMP ¢ stata interamente stanziata nell’esercizio
finanziario 2015, cui la costituzione del fondo si riferisce, destinando la quota del saldo del piano di
lavoro, da liquidare nell’esercizio successivo, alla costituzione del fondo pluriennale vincolato a
copertura degli impegni destinati ad essere imputati all’esercizio finanziario 2016;

Considerato che il fondo ha natura di spesa vincolata, e le risorse destinate alla copertura di
tale stanziamento hanno natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo con correlativa
destinazione nell’esercizio finanziario 2016 al fondo pluriennale vincolato in entrata di parte
corrente;

Visto il comma 18 dell’art. 49 della L.R. 9/2015 con il quale il legislatore regionale
interviene in materia di trattamento economico delle assenze per malattia;

Viste le note prot. n. 75007 del 4.6.2015 ad oggetto Legge regionale 7 maggio 2015 n. 9 —
Disposizioni in materia di permessi retribuiti ed assenze dal lavoro per malattia e prot. n. 135884
del 16.10.2015 ad oggetto Applicazione art. 49, comma 18 della L.r. n. 9/2015 — Decurtazione
economica assenze per malattia. Nota di coordinamento dell’Assessorato reg.le delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica.

Visto 1’allegato prospetto , predisposto dall’Ufficio del personale, relativo al saldo piano di lavoro
2015, per un totale di euro 20.338,06, decurtato economicamente per le assenze dal lavoro per
malattia ai sensi comma 18 art. 49 L.R. 9/2015, che si allega alla presente quale parte integrante e
sostanziale;

Rilevato che nel suddetto prospetto si & proceduto, come da accordi decentrati ed accordi
con le O0.SS, alla ridistribuzione delle economie verificatesi per assenze;

Atteso che nell’anno 2015 ¢ stata introdotta dalla legislazione regionale la trattenuta per
malattia che ha refluenze anche sulle voci di piano di lavoro e le indennita (a titolo esemplificativo:
indennita di turnazione,pronta reperibilita, tutela e vigilanza, informatica, consegnatario/cassiere €
vice) ;

Considerato che I’elenco & a titolo esemplificativo e quindi non esaustivo e pertanto in
riferimento alle indennita in godimento del personale dell’ente viene corrisposta I’indennita di
guida, rientrante nell’allegato “M” (Elenco delle indennita erogabili) al pari delle altre indennita
sopracitate, per la quale dovra essere operata la decurtazione per malattia;

Considerato altresi quanto disposto dai vigenti contratti di lavoro regionali art. 92
“Parametri remunerativi per la partecipazione al piano di lavoro e indennita” sulle modalita di
utilizzo delle economie del Piano di lavoro;

Ritenuto pertanto opportuno un ulteriore approfondimento in ordine alla * redistribuzione”
delle economie anche attraverso confronto Sindacale;

Ritenuto comunque di non remorare ulteriormente la liquidazione del saldo Piano di
lavoro,anche in considerazione che i vigenti contratti di lavoro prevedono il mese di Gennaio quale
scadenza della erogazione del saldo Piano di lavoro dell’anno precedente;

Preso atto delle relazioni degli uffici dell’Ente sullo svolgimento del Piano di lavoro 2015,
che si allegano alla presente;



DETERMINA

Prendere atto che la spesa riguardante il FAMP ¢ stata interamente stanziata nell’esercizio
finanziario 2015, cui la costituzione del fondo si riferisce, destinando la quota del saldo del piano di
lavoro, da liquidare nell’esercizio successivo, alla costituzione del fondo pluriennale vincolato a
copertura degli impegni destinati ad essere imputati all’esercizio finanziario 2016;

Prendere atto che il fondo ha natura di spesa vincolata, e le risorse destinate alla copertura di
tale stanziamento hanno natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo;

Per le motivazioni di cui in premessa , e fermo restando gli ulteriori approfondimenti anche
attraverso confronto sindacale in materia di “ redistribuzione  delle economie :

- Prendere atto del prospetto allegato A) riportante i calcoli complessivi Piano di lavoro
2015;

- liquidare e pagare in favore del personale dell’Ente area non dirigenziale le somme per
Saldo Piano di lavoro 2015 come da prospetto di liquidazione allegato B per un
ammontare complessivo di euro 18.488,18 , nel quale non sono ricomprese le economie
oggetto di “ Redistribuzione™, il cui effettivo utilizzo sara oggetto di approfondimento
anche in sede Sindacale, a seguito impegno di spesa sul capitolo 10107 “Fondo di
amministrazione per il miglioramento delle prestazioni” classificazione 1.10.101
gestione provvisoria del bilancio d’esercizio ultimo approvato.

Il direttore regger@/.

Ing. Santi Trovato



ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

VISTO: Si attesta che la somma di Euro [¥ (¥ p [} risultante dal presente provvedimento &

Impegnata al  capitolo (0102 giusto  impegno di  spesa
n__({ del 28 /1 /20 (¢4

Nicolosi 30/3/201¢

IL DIRIGENTE DE&ER’VIZI FINANZIARI

(Dott.ssa M. G. Torrisi)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il

per la durata di giorni quindici

IL DIRIGENTE




