ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-
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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE REGGENTE N. 2.4% DEL 18/12/2015

ORIGINALE

Oggetto: ““Valorizzazione del bosco comunale “Manfré” nel comune di Belpasso” e
aggiudicazione definitiva. C.U.P. D75G12000080006 - CIG 5818962758
Liquidazione incentivo al personale esterno.

L’anno duemilaquindici il giorno 18 del mese di Dicembre in Nicolosi

IL DIRETTORE REGGENTE
Ing. Santi Trovato

Visto il D. A. n. 265/GAB del 17.6.2015 con il quale ¢ stato nominato Direttore reggente
dell’Ente Parco dell'Etna 1’Ing. Santi Trovato;

Vista la 1.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la 1.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistala l.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la delibera del Consiglio n.19 del 19 ottobre 2015 ad oggetto “ Approvazione bilancio
di previsione esercizio finanziario 2015 bilancio triennale 2015-2017 e bilancio conoscitivo ex
D.LGS 118/2011 esecutiva giusta nota dell’A. R. T. A. prot. n.49920 del 29/10/2015;

Considerato che I’art. 11 della L. R. n. 3/2015 prevede 1’applicazione delle disposizioni del
D. Lgs. n. 118/2011 e s. m. i. in materia di armonizzazione dei bilanci, secondo le modalita ed i
rinvii nello stesso riportate;

Atteso che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa sul bilancio
corrente esercizio finanziario;

Visto il Regolamento interno in materia di corresponsione degli incentivi al personale,
approvato con deliberazione del Comitato Esecutivo n°® 58 del 12/04/2006, e successivamente
modificato con deliberazione del Comitato Esecutivo n° 18 del 06/03/2009;

Vista la delibera presidenziale n. 23 del 23/11/15 ad oggetto “Determinazioni in merito alla
corresponsione degli incentivi di cui al Regolamento interno in materia, approvato con
deliberazione del Comitato Esecutivo n° 58 del 12/04/2006, e successivamente modificato con
deliberazione del Comitato Esecutivo n° 18 del 06/03/2009, nella fase transitoria dopo [’entrata in
vigore della L. 114 del 11/08/2014 di conversione del D.L. 90 del 24/06/2014” con cui si € preso
atto delle modifiche agli artt. 92 e 93 del D. Lgs. 163/2006 introdotte dalla L. 114/2014 di
conversione del D.L. 90/2014, stabilendo di procedere alla corresponsione degli incentivi al
personale interno incaricato moltiplicando per 0,80 i coefficienti di cui al punto 5 dell’art. 3 del
Regolamento interno in materia e dando atto che, ai sensi della vigente normativa, il comma 7-ter



dell’art. 93 non si applica al personale con qualifica dirigenziale e che le nuove direttive trovano
applicazione fino all’emanazione del Regolamento dal parte dell’Assessorato Regionale delle
Infrastrutture e della Mobilita, Dipartimento Regionale Tecnico e conseguente adeguamento del
Regolamento interno, e, comunque per le attivita svolte a far data dell’entrata in vigore della L.
114/2014 di conversione del D.L. 90/2014, mentre per le attivita svolte precedentemente trovano
applicazione le previgenti disposizioni;

Preso atto che I’art. 6 comma 3 del Regolamento interno recita “Alla liquidazione e
pagamento degli incentivi si provvedera con determina del Direttore, sulla scorta della nota di
liqguidazione predisposta dal competente R.U.P”;

Richiamate:
e la Deliberazione del Comitato Esecutivo dell’Ente Parco n° 107 del 6 settembre 2006,

con la quale si incarica il Comune di Belpasso, che aveva redatto e presentato il progetto
preliminare, di presentare all’Ente la progettazione definitiva ed esecutiva, completa
delle relazioni specialistiche eventualmente necessarie per l'approvazione del progetto;
e la Determinazione Sindacale del Comune di Belpasso n°® 67 del 09.10.2006 con la quale
v’ si nomina progettista esecutivo il geom. Salvatore Comes con la collaborazione del
geom. N. E. Sorbello, entrambi dell’U.T.C.
v" si nomina direttore dei lavori (lettera b, secondo comma dell’art. 130, DIgs 163/2006)
lo stesso progettista geom. Salvatore Comes, nonché ispettore di cantiere;
e la Delibera del Commissario Straordinario n. 4 del 29.01.2007, con la quale I’Ente Parco
dell’Etna approva il progetto esecutivo, citando nelle premesse la procedura sopra
riportata.

Vista la nota di liquidazione predisposta dal competente R.U.P, Dott. Michele Leonardi, in
data 23/11/15, dalla quale risulta un importo complessivo dell’incentivo pari ad euro 7.972,45 e un
importo liquidabile al personale pari ad euro 4.644,11;

Vista la Delibera Presidenziale n. 24 del 23/11/2015 con la quale ¢ stata approvata la
contabilita finale ed & stato riconosciuto I’incentivo al personale tecnico per un totale liquidabile di
euro 4.644,11;

Visto il Provvedimento del Direttore Reggente n° 239 del 23/11/2015 con il quale si ¢
provveduto al riconoscimento delle competenze per I’incentivo al personale come da nota di
liquidazione predisposta dal competente R.U.P, Dott. Michele Leonardi, in data 23/11/15, per un
importo liquidabile al personale pari ad euro 4.644,11, dando, altresi, mandato all’'UOBC 2 di
provvedere alla liquidazione delle somme al personale secondo il prospetto a firma del RUP; che di
seguito si riporta:

NOMINATIVO RUOLO IMPORTO
Geom. Comes Salvatore | Direttore Lavori e progettista €3.004,97
(tecnico esterno comune di
Belpasso)
Geom. Sorbello N.E.(tecnico | Collaboratore alla progettazione € 861,03
esterno comune di Belpasso)
Geom. Gemmellaro Antonino | Nucleo tecnico di supporto al RUP € 153,07
Sig. Squillaci Giuseppe Nucleo tecnico di supporto al RUP € 153,07
Sig.ra Belgrado Cinzia Nucleo tecnico di supporto al RUP € 153,07
Sig.ra Cantarella Antonietta Collaboratore amministrativo € 106,30
Rag. Saccone Graziano Collaboratore amministrativo € 106,30
Sig. Culoso Domenico Collaboratore amministrativo € 106,30




Preso atto che, a seguito del precedente provvedimento del Direttore Reggente n° 239 del
23/11/2015 si € provveduto al pagamento delle spettanze al personale interno per complessivi €
778,11;

Tenuto conto che il pagamento al personale esterno e dipendenti del Comune di Belpasso
deve essere realizzato mediante trasferimento a favore del Comune stesso;

Preso atto che le superiori somme trovano copertura nelle somme a disposizione del progetto
finanziato;

DELIBERA

Di provvedere al pagamento dei compensi al personale tecnico esterno del Comune di
Belpasso per complessivi € 3.866,00, mediante trasferimento a favore del Comune di Belpasso
presso il C/C di Tesoreria COD IBAN IT56B0100003245512300069195, al fine della

corresponsione dell’incentivo ai dipendenti:

NOMINATIVO RUOLO IMPORTO
Geom. Comes Salvatore | Direttore Lavori e progettista | € 3.004,97
(tecnico esterno comune di
Belpasso)
Geom. Sorbello N.E.(tecnico | Collaboratore alla progettazione | € 861,03
esterno comune di Belpasso)

Dare atto che la somma necessaria ai pagamenti in parola trova copertura nelle somme a
disposizione del progetto finanziato, OA n° 65 del 10/12/2015;

Dare atto che il presente provvedimento deve essere trasmesso al Comune di Belpasso
affinche lo stesso possa provvedere alla corresponsione dell’incentivo come sopra definito.

l } N

Il Direttore Reggente
Ing. Santi Trovato



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
, giorno festivo e per la durata di giorni quindici

IL DIRIGENTE




