PARCO DELL’ETNA
NICOLOSI

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE REGGENTE . N° _257

OGGETTO: Famp 2015 — Accordo delegazione trattante del 16.11.2015- Indennita disagio
periodo gennaio 2015/maggio 2015

L’anno duemilaquindici il giorno quattordici _ del mese di_Dicembre in Nicolosi,

IL DIRETTORE REGGENTE
Ing. Santi Trovato

Vista la l.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la 1.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vista lal.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 2 del 20.03.2014 con la quale ¢ stato adottato
il bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2014;

Vista la deliberazione Consiliare n. 19 del 19.10.2015 con la quale ¢ stato adottato il
Bilancio di previsione esercizio finanziario 2015, resa esecutiva con provvedimento dell’ARTA n
49920 del 29.10.2015;

Visto I’allegato verbale di delegazione trattante n. 2/2015 del 16.11.2015 con il quale si €
proceduto alla divisione FAMP anno 2105 prevedendo:

Fissazione del limite del lavoro straordinario al 2,3% del FAMP;

Conferma degli importi delle indennita fisse in misura uguale al 2014;
Conferma della indennita di disagio da corrispondere sulla base delle effettive presenze;
Destinazione al Piano di lavoro delle risorse FAMP diverse da quelle dei punti
precedenti.
5. Destinazione al Piano di lavoro delle eventuali risorse di cui ai punti 1,2,3, non utilizzate
effettivamente.
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Vista la nota del Direttore reggente n. 6098 del 7.12.2015 con la quale viene, tra I’altro disposta
’erogazione al personale del comparto dell’indennita di disagio sino alla concorrenza
dell’attuale disponibilita di cassa;

Vista I’allegata relazione tecnico finanziaria all’accordo decentrato redatta dal Dirigente dei
servizi finanziari ed allegata al presente provvedimento;

Visto il relativo prospetto predisposto dalla U.O.C. n. 1 “ Affari generali, del personale e
sanzioni amministrative” che si allega al presente provvedimento , relativo all’indennita di disagio
per il periodo gennaio 2015/maggio 2015 per un importo di euro 10.917,00 ;

Ritenuto di procedere alla relativa liquidazione e pagamento

DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa,

Prendere atto dell’allegato verbale di delegazione trattante n. 2/2015 del 16.11.2015, sopra
richiamato con il qual viene operata la suddivisione delle voci del FAMP 2015 nel modo seguente :

Fissazione del limite del lavoro straordinario al 2,3% del FAMP;

Conferma degli importi delle indennita fisse in misura uguale al 2014;
Conferma della indennita di disagio da corrispondere sulla base delle effettive presenze;
Destinazione al Piano di lavoro delle risorse FAMP diverse da quelle dei punti
precedenti.
5. Destinazione al Piano di lavoro delle eventuali risorse di cui ai punti 1,2,3, non utilizzate
effettivamente.
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Procedere, in esecuzione della espressa disposizione del Direttore Reggente di cui in
premessa, al pagamento al personale dipendente di ruolo dell’Ente area non dirigenziale dei
compensi accessori dovuti quale Indennita di disagio — periodo gennaio 2015 — maggio 2015 per un
importo complessivo di euro_10.917,00 come da prospetto allegato che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento , predisposto dalla Unita Operativa Complessa n. 1;

rtinente capitolo del Bilancio
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IL DIRETTORE REGGENTE
Ing. Santi Trovato

Assumere conseguentemente il relativo impegno di spesa sul p
esercizio finanziario 2015; [



ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZARIA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
per la durata di giorni quindici
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IL DIRIGENTE DELLA U.O.B.C. N* 1
( Dott. A. Zappala )




