PARCO DELL’ETNA
NICOLOSI

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE REGGENTE . N° ! Z 3

OGGETTO: Liquidazione e pagamento salario accessorio. Acconto Piano di lavoro 2015

L’anno duemilaquindici il giorno _E@ 'S del mese di_ottobre in Nicolosi ,

IL DIRETTORE REGGENTE
Ing. Santi Trovato

Vista lal.r. 06.05.1981, n.98;
Vistalal.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vistalal.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 2 del 20.03.2014 con la quale ¢ stato adottato
il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

Considerato che nella delibera del Consiglio n.02 del 20/03/2014 “Adozione Bilancio di
previsione esercizio finanziario 2014” non sono stati riscontrati dall’Organo Tutorio vizi di
legittimita e pertanto la deliberazione ¢ resa esecutiva;

Vista la deliberazione Consiliare n. 19 del 19.10.2015 con la quale € stato adottato il
Bilancio di previsione esercizio finanziario 2015, resa esecutiva con provvedimento dell’ARTA n
49920 del 29.10.2015;

Visto I’allegato verbale di delegazione trattante n. 1/2015 del 25 giugno 2015 con il quale

- Viene costituito il FAMP 2015 , seguendo le indicazioni dell’ Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente di cui alla nota prot. n. 55365 del 27.11.2014, in euro 76.474,44;

- Sida atto che viene rispettato il limite del 12% del monte salario relativo al personale
area comparto in servizio nel 2015 pari ad euro 637.287,04;

- Siraggiunge intesa per la liquidazione dell’acconto sul piano di lavoro 2015 con importo
pari alla prima semestralita del 2014 dando atto che delle somme de quo si terra conto



nella successiva ripartizione e che la liquidazione del saldo del Piano di lavoro 2015
sara effettuata a conguaglio dell’acconto erogato;

Considerato che con riferimento al Piano di lavoro, lo stesso deve, a norma di contratto,
essere corrisposto al personale dell’area non dirigenziale in due fasi - acconto e saldo — e che le
decurtazioni previste dalla vigente normativa vengono effettuate a conguaglio sulla liquidazione a
saldo;

Visto il relativo prospetto predisposto dalla U.O.C. n. 1 “ Affari generali, del personale e
sanzioni amministrative” che si allega al presente provvedimento , relativo all’acconto Piano di
Lavoro 2015, per un importo di euro 23.442,68;

DETERMINA
Per 1 motivi di cui in premessa,

Prendere atto dell’allegato verbale di delegazione trattante n. 1/2015 del 25 giugno
2015 con il quale

- Viene costituito il FAMP 2015 , seguendo le indicazioni dell’ Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente di cui alla nota prot. n. 55365 del 27.11.2014, in euro 76.474,44;

- Sida atto che viene rispettato il limite del 12% del monte salario relativo al personale
area comparto in servizio nel 2015 pari ad euro 637.287,04;

- Siraggiunge intesa per la liquidazione dell’acconto sul piano di lavoro 2015 con importo
pari alla prima semestralita del 2014 dando atto che delle somme de quo si terra conto
nella successiva ripartizione e che la liquidazione del saldo del Piano di lavoro 2015
sara effettuata a conguaglio dell’acconto erogato;

Disporre che I'unita Operativa Complessa n. 2 Affari finanziari, bilancio e patrimonio *
proceda al pagamento . salvo conguaglio, al personale dipendente di ruolo dell’Ente area non
dirigenziale dei compensi accessori dovuti quale acconto piano di lavoro 2015 per un importo
complessivo di euro_23.442,68 come da prospetto allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, assumendo il relativo impegno di spesa sul pertinente
capitolo del bilancio 2015;

IL DIRETTORE REGGENTE
Ing. Sanfi Trovato



ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZARIA

Visto: Si  attesta che la somma di € 23 68 ( diconsi  Euro

) risiltante  dal  presente

rovvedimento e impegnata al capitolo Clo i 04 denominato «
ﬁo; o ot e 04l as Ao ( ” del bilancio

esercizio finanziario 2015 giusto impegno dispesan. 4184 del 30 /[0 / 20 ($

Nicolosi li 30/ © /21§

IL DIRIGEN fﬂ LLA U.0.B.C. N* 2
M.G. Torrisi )
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento & stato pubblicato presso la sede dell’Ente Parco il
, giorno festivo e per la durata di giorni quindici

IL DIRIGENTE DELLA U.O.B.C. N* 1
( Dott. A. Zappala )




