PARCO DELL’ETNA
NICOLOST

DELIBERA DELLA PRESIDENTE N._ 44 DEL _ 31.12.2014

ORIGINALE

Costituzione Short List incarichi professionali per la completa istruttoria delle istanze avanzate ai
fini dellottenimento del nulla sota previsto dalla’rt. 24 Lr. 10 agosto 1985 n. 37 e ss.mm.ii

L’anno duemilaquattordici il giorno trentuno del mese di dicembre Nicolosi, con
|’assistenza del Dott. Alfio Zappala, segretario degli organi dell’Ente;

La PRESIDENTE
Dott.ssa Antonietta Maria Mazzaglia

Vista la l.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la l.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vista la L.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Atteso che il Consiglio del Parco ha adottato con deliberazione n. 2 del 20.3.2014, il bilancio di
previsione esercizio finanziario anno 2014;

Atteso che con nota dell’ ARTA prot.n. 40995 del 10.9.2014, pervenuta in pari data a questo Ente
Parco, nostro protocollo n. 4341 dell 11.9.2014, non venivano riscontrati nella suddetta
deliberazione vizi di legittimita”



Vista la deliberazione consiliare n. 15 del 28.11.2014 relativa all’approvazione del Rendiconto
Generale esercizio finanziario 2013

Vista la nota ARTA prot. n. 57212 del 9.12.2014 con la quale veniva resa esecutiva la
deliberazione Consiliare n. 15 del 28.11.2014;

Vista la deliberazione Consiliare n_16 del 28.11.2014 con la quale sono state approvare
le variazioni ed assestamento bilancio esercizio finanziario 2014, resa esecutiva dall’ARTA con
provvedimento n_57224 del 9.12.2014; ;

Vista la deliberazione presidenziale n. 35/014 ad oggetto “ Incarichi per la completa istruttoria
delle istanze avanzate ai fini dell’ottenimento del nulla osta previsto dall’art. 24 1.r. 10 agosto
1985 n. 37 e ss.mm.ii. Approvazione avviso per costituzione Short List”;

Atteso che la suddetta Deliberazione Presidenziale & stata ratificata con deliberazione del
Comitato Esecutivo n. 93 del 23.12.2014;

Atteso che la scadenza per la presentazione delle istanze di iscrizione era fissata al 29.12.2014;

Visti gli atti predisposti dall’Ing. Giuseppe Di Paola, dirigente dell’Unita operativa complessa n.
3, relativi all’esame delle istanze presentate ed alla conseguente costituzione della Short List per
il conferimento di incarichi per la completa istruttoria delle istanze avanzate ai fini
dell’ottenimento del nulla osta previsto dall’art. 24 L.r. 10 agosto 1985 n. 37 e ss.mm.ii

Preso atto della conseguente Short List per il conferimento di incarichi per la completa
istruttoria delle istanze avanzate ai fini dell’ottenimento del nulla osta previsto dall’art. 24 Lr. 10
agosto 1985 n. 37 e ss.mm.ii;

Atteso che I’argomento era stato inserito all’0.DG. del Comitato Esecutivo del 30.-12.2014,
andato deserto per mancanza del numero legale e riconvocato per il 31.12.2014, con il
medesimo risultato di seduta deserta;

Atteso che appare necessario , entro la fine del corrente anno 2014, impartire all’ufficio direttive
in ordine all’individuazione dei soggetti cui conferire I’incarico;

Assunti, per I’urgenza di provvedere, i poteri del Comitato Esecutivo e salvo ratifica,

DELIBERA

Prendere atto degli atti predisposti dall’Ing. Giuseppe Di Paola, dirigente dell’Unita operativa
complessa n. 3, relativi all’esame delle istanze presentate sotto il profilo della loro ammissibilita
all’iscrizione nella Short List per il conferimento di incarichi per la completa istruttoria delle
istanze avanzate ai fini dell’ottenimento del nulla osta previsto dall’art. 24 L.r. 10 agosto 1985 n.
37 e ss.mm.ii ed alla conseguente costituzione della stessa;



Disporre che il Dirigente dell’U.O.C n. 3 provveda agli adempimenti di pubblicazione della
Short List per il conferimento incarichi per la completa istruttoria delle istanze avanzate ai fini
dell’ottenimento del nulla osta previsto dall’art. 24 L.r. 10 agosto 1985 n. 37 e ss.mm.ii

In ordine alle modalitd di individuazione dei soggetti cui conferire I’incarico ed al fine di
promuovere le pari opportunitd e la massima partecipazione e valorizzazione delle giovani
professionalita, spesso escluse dai processi di selezione del mondo del lavoro, occorrera :

- Prediligere professionisti di piu giovane eta;

- Garantire le pari opportunita tra uomini e donne nell’affidamento degli incarichi di cui
all’avviso;

- Garantire rigorosa alternanza rispetto ad eventuali altri incarichi, a qualsiasi titolo
conferiti in precedenza dall’Ente;

Dare mandato al dirigente della U.O.C n. 3 e, e per quanto di competenza, alla direzione
dell’Ente, di dare attuazione alla presente deliberazione con la precisazione che, all’atto del
conferimento dell’incarico, vengano verificati, oltre alla disponibilita del soggetto,
I’insussistenza di attuali o potenziali cause di incompatibilitd/ conflitto di interessi ed inoltre che
il professionista incaricato non abbia commesso né a titolo personale né professionale, abusi in
area parco;

Procedere all’assunzione dell’impegno di spesa imperfetto per 1’importo complessivo di euro
15.500,00 sul pertinente capitolo del bilancio esercizio finanziario 2014;



Letto, firmato e sottoscritto.
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Immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.10 comma 4° 1.r. n.71 del 3/10/1995

IL DI ORE REGGENTE
Arc 0 Coni%'lio

/
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata presso la Sede dell’Ente Parco
dell’Etna il giorno giorno festivo, per la durata di quindici giorni e che contro la
stessa non sono stati prodotti opposizioni o reclami.

Nicolosi,

IL DIRIGENTE




